
Opintojakso Tiimit ja tiimijohtaminen (E0146), 5.0
Toteutus HLE1121: 2/2011-2012 (02.01.2012 - 19.06.2012)
Tyyppi HENKILÖSTÖN JOHTAMISEN TUKEVAT SYVENTÄVÄT OPINNOT (E017)
Ryhmät Ensisijainen: HLE10SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 28.11.2011 08:00 - 04.12.2011
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kyllä Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Lehtilinna Minna-Kaisa (Vastuuopettaja), Vauhkonen Sirpa (Muu opettaja)
Kampus Laurea Kerava
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K,

Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T&k-integraatio: 2 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 19.07.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 19.06.2013
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa Opiskelija tuntee nykyaikaisten yritysten tapoja organisoida toimintansa. Hän ymmärtää

tiimitoiminnan edut ja sen vaatimukset johtamiselle sekä esimiestyölle
Edeltävät opinnot Pakolliset opinnot tai niitä vastaavat tiedot.
Edeltävät opinnot, lisätietoja E0052 Työyhteisö ja johtaminen tai 00330 Vaikuttava ja vastuullinen johtaminen

työyhteisössä -opintojakso on suoritettu.
Keskeinen sisältö Johtaminen, esimiestoiminta, tiimijohtaminen, tiimit, vuorovaikutus, viestintä.
Oppimateriaali Skyttä, A. 2005. Tiimiytys ja sen läpivienti : matkalla kohti matalampia

organisaatioita. Otava: Innotiimi Oy.

https://laurus.amkit.fi/vwebv/holdingsInfo?sk=fi_FI&bibId=55800 Muu materiaali
ilmoitetaan opintojakson aikana.

Ohjaus ja viestintä Optima ja lähiopetus.
Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Tarkennetaan opintojakson alussa.

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen
Muut toteutusjärjestelyt Mahdollinen yritysvierailu.

1 / 1
TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy


