
Opintojakso Työelämän muutos ja uudenlaiset työurat (E9936), 5.0
Toteutus HLE1421A: 2/2014-2015 (23.03.2015 - 25.05.2015)
Tyyppi HENKILÖSTÖN JOHTAMISEN TUKEVAT SYVENTÄVÄT OPINNOT (E017)
Ryhmät Ensisijainen: HLE12SA Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Leena Mäkelä
Osallistujamäärät Minimi: 15 Maksimi: 40
Ilmoittautumisaika 01.12.2014 08:00 - 07.12.2014
Pääsääntöinen toteutusajankohta Ilta-aikaan ja/tai viikonloppuisin
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kyllä Avoimen opisk: Kyllä Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Mäkelä Leena (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Kerava
Pääsääntöinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio:

0 op
Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Ei painoalayhteyttä
Arviointi viimeistään 19.07.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 19.06.2016
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opintojakson suoritettuaan opiskelija
● ymmärtää työelämän muutosta laaja-alaisesti ja sen vaikutuksia yksilön ja

organisaation toimintaan
● osaa soveltaa tietoa työn tekemiseen, organisoimiseen ja

johtamiseen/esimiestyöhön
● tuntee työurien kehityksen ja uusien urapolkujen luonteen

Edeltävät opinnot
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