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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Henkildstohallinto, johtaminen jaty6oikeus (FO011), 5.0

Toteutus HLF1112: 1/2011-2012 (29.08.2011 - 19.01.2012)

Tyyppi YRITYKSEN STRATEGINEN OSAAJA MUUTTUVISSA
TOIMINTAYMPARISTOISSA (FO03)

Ryhmat Ensisijainen: HLF10SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaar at

Minimi: 5Maksimi: 20

I[Imoittautumisaika

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Kortelainen Mika (Muu opettgja), Kytta Janika (Muu opettaja), Seppa-Kortelainen Sini
(Muu opettaja)
Kampus LaureaLohja

Paasadantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Projekti/Hanke/T& K, Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
0op T&k-integraatio: 5 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.01.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2012

Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa:

- toimia organisaation strategian mukaisesti seké kehittda omiaja tydyhteison
valmiuksia vastaaman organisaation muutoshaasteita ja hdn ymmértaa

henkil 6st6johtamisen merkityksen osana strategiaa

- toimia aktiivisesti uudistuvan, kannustavan ja hyvinvoivan tyyhtei son luomiseksi

- toimia henkil 8stdn esimiehena vastuullisesti ja hallinnolli sesti

- soveltaa tyoikeuden normeja kdytannon tilanteissa esimiehend jal tai tyontekijana tai
yrittdjana

Edeltavat opinnot

Teema 1 opinnot

Proj ekti/hanke (nimi)

Yritydabratoteutus, jossa erillisia projekteja

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




