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Opintojakso Henkildstohallinto, johtaminen jaty6oikeus (FO011), 5.0

Toteutus HLF1421: 2/2014-2015 (07.01.2015 - 19.06.2015)

Tyyppi YRITYKSEN STRATEGINEN OSAAJA MUUTTUVISSA
TOIMINTAYMPARISTOISSA (FO03)

Ryhmat Ensisijainen: HLF14KN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaar at

Minimi: 20 Maksimi: 40

I[Imoittautumisaika

01.12.2014 08:00 - 07.12.2014

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Lackman Taina (V astuuopettaja)

Kampus

LaureaLohja

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus. 1 op T&k-integraatio: 2 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 19.07.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2016
Tenttipaivat Varsinainen: 26.3.2015 Uusinnat: 21.05.2015, 03.09.2015

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa:

- toimia organisaation strategian mukaisesti seké kehittda omiaja tydyhteison
valmiuksia vastaaman organisaation muutoshaasteita ja hdn ymmértaa
henkil 6stdj ohtami sen merkityksen osana strategiaa

- toimia aktiivisesti uudistuvan, kannustavan ja hyvinvoivan tyyhtei son luomiseksi

- toimia henkil 8stdn esimiehena vastuullisesti ja hallinnolli sesti

- soveltaa tyoikeuden normeja kdytannon tilanteissa esimiehend jal tai tyontekijana tai
yrittéjana

Edeltavat opinnot

Teema 1 opinnot

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Kiitettava (5) Opiskelija kykenee toimimaan organisaation henkil 0stostrategian

mukai sesti ja olemaan mukana kehittamassa yrityksen strategioita. Opiskelija osaa
soveltaa tydlainsdadannon ja tydehtosopi musten normeja kaytannon tydtilanteisiin
tyontekijana, esimiehena ja/tai yrittdjana. Han kehittdd omaa ja tydyhteistn
hyvinvointia ja itselleen eettista tyttapaa. Opiskelija toimii henkil 6stén esimiehena
vastuullisesti. Kurssin tehtavien tarkastelu on jasentynytté ja informatiivista. Tehtévan
tekemisessé on huomioitu tehtévananto. Asiaan perehtyneisyys valittyy jasentyneend
kuvauksena tuotoksesta. Asiakirjat muodostavat selkeén kokonaisuuden ja noudattelee
Laurea ammattikor keakoulun raportoinnista annettuja ohjeita. Opiskelija osallistuu
aktiivisesti keskusteluun ja kykenee analyyttisesti perustelemaan valintansa ja tekemaan
myos perusteltuja kehittamisehdotuksia.

Hyva (4, 3) Opiskelija tiedostaa toiminnassaan or ganisaation henkil ostostrategian ja
kykenee toimimaan sen mukaisesti. Opiskelija 0saa soveltaa tydlainsdddannon ja
tydehtosopi musten normeja kaytannon tyotilanteisiin tyontekijana, esimiehend ja/tai
yrittdjanad. Han kehittédé omaa ja tydyhteison hyvinvointia ja itselleen eettista tytapaa.
Opiskelija kykenee toimimaan henkildstén esimiehend. Kurssin tehtavien tarkastelu on
jasentynytta ja informatiivista. Tehtavan tekemisessi on huomioitu tehtdvananto. Asiaan
perehtynei syys valittyy jasentyneend kuvauksena tuotoksesta. Asiakirjat muodostavat
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kokonaisuuden ja se noudattel ee Laurea ammattikorkeakoulun raportoinnista annettuja
ohjeita. Opiskelija osallistuu keskusteluun ja kykenee perustelemaan valintansa ja
tekem&an kehittamisehdotuksia.

Tyydyttava (2, 1) Opiskelija tunnistaa toiminnassaan organisaation

henkil Gstostrategian ja kykenee toimimaan sen mukaisesti. Opiskelija soveltaa
ty6lainsdadannon ja tydehtosopi musten normeja kaytannon tyétilanteisiin tyontekijana
ja esimiehend ohjatusti. Han kehittéa omaa ja tydyhtei son hyvinvointia ja itselleen
eettisté tydtapaa. Kurssin tehtévien tekemisessa on huomioitu tehtavanannon kriteerit.
Asiaan perehtyneisyys valittyy jasentyneend kuvauksena tuotoksesta. Asiakirjat
muodostavat kokonaisuuden ja se noudattel ee Laurea ammattikor keakoulun
raportoinnista annettuja ohjeita. Opiskelija e juuri osallistu keskusteluun, mutta on
lasna. Han tiedostaa kehittamiskohteista joitakin.

Projekti/hanke (nimi)

Opiskelija valitsee jonkin organisaation tal toimialan, jonka henkil éstéhallintoon han
perehtyy. Organisaatioksi ei kel paa téssa tapauksessa nk. "yhden miehen yritys' tai
ammatinharjoittaja. Tarkoitus on selvittd& organisaatioissa val litsevaa tilaa seké tehda
perusteltuja kehittdmisehdotuksia, toiminnan tuottavuuden parantamiseksi. Tarkempi
ohjeistus annetaan kullakin toteutuksella erikseen, riippuen opiskelijan omista
intresseista.

Opiskelijan tydomaar an Luennot 50 tuntia Ohjattu tyoskentely 10 tuntia

jakautuminen Opiskelijan itsendinen tydskentely 75 tuntia Jakson
kuormittavuus/tydmaérad yhteensé: 135 tuntia

Muut toteutug arjestelyt Opetus voidaan toteuttaa raatal 6itynd, mikali opiskelijalla on esittéa tavoitteisiin ja

sisdltdihin liittyva muunlainen toteutusehdotus, vrt. hankkeet, yms.
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