
Opintojakso Kehittämisosaaja (F0036), 5.0
Toteutus HLF1221: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)
Tyyppi KANSAINVÄLISEN LIIKE-ELÄMÄN UUDISTAJAKSI JA KEHITTÄJÄKSI (F005)
Ryhmät Ensisijainen: HLF11KN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: 12 Maksimi: 40
Ilmoittautumisaika 26.11.2012 08:00 - 02.12.2012
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Ylikoski Teemu (Vastuuopettaja), Murtola Kaarina (Muu opettaja)
Kampus Laurea Lohja
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 3 op T&k-integraatio: 3 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 21.07.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 21.06.2014
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa:
- soveltaa ryhmätyö- ja kehittämismenetelmiä yrityksen toimintaa kehitettäessä
- innovaativisen työtavan
- valita tarkoituksenmukaisen tutkimusmenetelmän ja laatia tutkimussuunnitelman
- toteuttaa määrällisen tutkimuksen ja/tai toteuttaa laadullisen tutkimuksen sekä
raportoida ja esittää tutkimustulokset ja kehittämisehdotukset
- arvioida tutkimusprosessia ja huomioida eettiset periaatteet tutkimus- ja
kehittämistoiminnassa

Edeltävät opinnot
Osaamistavoitteet Jakson tavoitteena on tuottaa perustiedot erilaisista kehittävän tutkimuksen menetelmistä

sekä syventävää tietoa vähintään yhdestä menetelmästä. Jakson tavoitteena on antaa
osaamista opinnäytetyöskentelyn pohjaksi ja tueksi.

Keskeinen sisältö Jakson sisältö suoritetaan valtaosaltaan projektityöskentelynä. Ensimmäisessä vaiheessa
arvioidaan pari- tai ryhmätyönä aikaisempien opinnäytteiden menetelmäosioita ja
verrataan näitä itse kerättävään kirjallisuuteen sekä oppikirjaan. Tästä kirjoitetaan
raportti, joka tulee koko ryhmälle osaksi kuulusteluaineistoa. Raportit esitetään
ryhmälle. Toisessa vaiheessa tehdään kenttätutkimus soveltaen sekä oman ryhmän että
muiden ryhmien keräämiä löydöksiä. Tutkimus linkititetään Laurean hankkeeseen.
Jakson lopuksi järjestetään kuulustelu.

Oppimateriaali Pakollinen oppikirja:
● Kehittämistyön menetelmät : uudenlaista osaamista liiketoimintaan / Katri

Ojasalo, Teemu Moilanen, Jarmo Ritalahti. Kirjan saatavuus Lauren kirjastoista
on hyvä.

● Jaksolla kerätään lisäksi uutta tietoa ja tuotetaan ryhmissä raportteja. Myös näitä
käytetään oppimateriaalina.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

1. Kirjallisuustehtävä ryhmissä 40%
2. Kenttätehtävä ryhmissä 30%
3. Loppukuulustelu yksilötyönä 30%

Käytettävät T&K menetelmät Kirjallisuus, menetelmäanalyysi Aineiston keruu, kenttätyö Presentaatiot
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