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Ryhmat Ensisijainen: SHF10SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamaér &t Minimi: 12 Maksimi: 40
[Imoittautumisaika 21.05.2012 08:00 - 03.06.2012
Paasidantoinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei
Opettajat Rajalahti Elina (Vastuuopettaja), Lemstrom Ulla (Muu opettaja)
Kampus LaureaLohja
Paasadantoinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistaan 20.01.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.12.2014
Tenttipaivat
Opintojakson suoritettuaan - suunnitella, toteuttaa ja arvioida asi akasl 8htoi st ohjausta soveltaen terveyden
opiskelija osaa edistémisen valtakunnallisia suosituksia seké ohjauksen teorioita ja menetelmia

kulttuuriset erityispiirteet huomioiden

- kéyttédé monipuolisesti tieto- ja viestintatekniikan taitoja osana ohjausta

- ohjata asiakasta hyvinvointipalvelujen kéyttssa ja sahkoisessa asioinnissa

- tukea ja edistéd asiakkaan itse- ja omahoitoa- hyddyntéé hyvinvointiteknologiaa ja
arvioida sen kayton tarvetta asiakkaan itsehoidon tukena

- ennakoida ja tehda itsendisia padtoksia asiakkaan/potilaan voimavarojen, tarpeen ja
hoidon suunnittel ussa seka arvioinnissa seké hoitotyon diagnoosin laadinnassa

- dokumentoida itsendisesti potilaan/asiakkaan hoitoa /terveysneuvontaa sairaanhoitajan
vastaanotolla

- keskeisimmat itsendi sessé vastaanottotoiminnassa tarvittavat sairaanhoitajan tyohon
liittyvét hallinnolliset ja hoidolliset toiminnot

- ohjata erilaisia asiakkaita/potilaita terveyden edistdmisessd huomioiden
ravitsemukselliset ja dietetiikan erikoiskysymykset

- konsultoida ja kéyttéa tydnohjausta asiantuntijuuden yll&pitéamisessd ja
kehittdmisessa

- ohjata ja opettaa opiskelijoita ja henkil stba

- toimia etévastaanottotoi minnan periaatteiden mukaan

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto Terveyden edistdmisen teoreettiset |ahtokohdat, eettinen perusta, toimintamallit ja
menetel méat

itsehoidon edistdminen ja saumattomat pal vel uketjut

Asiakasldht6i sen terveytta vahvistavan ryhméohjauksen suunnittelu, toteutus ja
arviointi

Asiakkaan /potilaan hoidon tarpeen arviointi, hoidon suunnittelu, arviointi ja
dokumentointi (muutosvaihemalli, valmentava ohjaus)
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itsendinen vastaanottotoi minta, tehtavansiirrot seké tydmenetel méat

konsultointi jatydnohjaus hoitotydssa

Hyvinvointiteknol ogian jatietoverkkojen hyddyntaminen ohjauksessa

Kansalliset ja kansainvéliset terveyden edistémisen ohjelmat ja laatusuositukset
Muiden tieteiden tieto integroituna, esimerkiksi kasvatustiede,

ravitsemustiede ja dietetiikkaT yonohjauk sen |ahestymistavat Tyénohjaus ilmitné ja
prosessina. Tyénohjausta tarkastellaan yksil6-, ryhmé:, ja yhteisitasolla. Oman tyon

tutkiminen.K onsultointi hoitotydssaK onsultointi kéasitteena.
Hoitgjavastaanottotoiminta. Moniammatillinen- ja verkostoyhtei sty

Oppimateriaali

. Pietila A-M (toim.) Toim. 2010. Terveyden edistdminen Teoriasta toimintaan.
Wsoy pro Oy. (Tenttikirja)ss 1-75, 99-129, 151-277.

y SyvéojaP & Aijala 0. 2009. Hoidoan tarpeen arviointi. Kustannusosakeyhtio
Tammi. Helsinki. (Tenttikirja)Syvéoja P & Aijala O. 2009. Hoidoan tarpeen
arviointi. Kustannusosakeyhtié Tammi. Helsinki. (Tenttikirja)

. Saikku P & Sinervo L 2010. Ty6ttdminen terveyspalvelujen
juurrutusValtakunnallisen PTT-henkkeen kokemuksia, arviointitutkimuksen
tuloksia ja kansallisisa suosituksia.

Muu osion kirjaliuus

Optimaty6tilassa.

. Kallasvuo,Koski, Kyronseppa & Karkkainen. 2012. Tydyhteisdn tyénohjaus

. Alhanen, K. & al. 2011. Ty6énohjauksen kasikirja. Tammi, Helsinki.

. Punkanen, T. 2010, 2. painos. Tydnohjaus muutoksen moottorina. Tammi,
Helsinki.

y Toivola, K. 2009. Tyénohjaus on keino uupumisen kasittelyyn.
Suomenl 88kéarilehti2009 vol. 64 no. 42 s. 3572-3574

. Kartano, M-L. 2009.Tydnohjaus hoitotydn muutosjohtajan taakan keventgjana :

muutosj ohtaminen hoitotydssé - tarvitaan riittévasti kehittyneité tyontekijoita ja
tydryhmié. Pro terveys 2009 vol. 37 no. 1 s. 8-11.

. Koski, A., Gothini, R. & Hurskainen, P. 2005. Ty6nohjaus osana tyyhteison
kehittémista. Sairaanhoitaja 2005 vol. 78 no. 3 s. 30-32

. Piispanen, R. & Sannamo, M. 2010. Tydnohjauksen ABC.

. Kartano, M-L. 2009. Ty®nohjaus hoitotydn johtajan tukena yhtei sbn uusiutumis-

jamuutosprosesseissa. Pro terveys 2009 vol. 37 no. 2 s. 12-15.

. Siivola, M. 2009. Unet tyénohjauksen ja potilastydn apuna. Tyoterveysl ékéri
2009 vol. 27 no. 4 s. 75-78

y Laitinen, M. 2009. Tyonohjaus tydhyvinvoinninvalineena : hoitotyontekijdiden
kokemuksia tytnohjauksesta psykiatrisessa hoitotydssa. Pro gradu. Kuopion
yliopisto, hoitotieteen laitos

. Kartano, M-L. 2008. Ty®nohjaus tarjoaa mahdollisuuden ammatilliseen
kehittymiseen. Kétil6lehti 2008 vol. 113 no. 7 s. 18-20

. Williams, A. (2005) Visuaalinen jatoiminnallinen tydnohjaus: roolit, tavoitteet ja

menetelmét. Kirjatalo Resurssi, Tampere.

Ohjausjaviestinta

Opettajan ohjauksen ajanvaraus séhkopostilla. Tiedottaminen ointojaksolla tapahtuu

Optimassa ryhman virtuaaliluokan sivuilla keskustelualueella. Terveyden edistaminen ja

vastaanottottoiminta: Elina Rajalahti: elina.rajal ahti @laurea.fiTyonohjaus ja
konsultointi: Ulla Lemstrém p. 0400-124009 ulla.lemstrom@l aurea.fi
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Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Tehtavatai tentti:Arvioitavatehtéava Opintojaksollatehdaén tyottdmien parissa

toimiville viranomaisille ja vapaaehtoitydntekij6ille haastattelu. Mita palveluja he

tarjoavat ty6ttdmille, miten he tarjovat (ohjaus). Minkélaisia edellytyksia tarvitaan

toiminnan parantamiseksi, missd ovat pullonkaulat. Mité kehitysehdotuksia. Tentti:

Pidetd&n 14.11.2012 klo 16.00-20.00(MUUTOS) - ilmoittautessaan téhén vaihtoehtoon

opintojakson alussa, osallistuminen marraskuun tenttiin on sitova. Tenttimateriaali

optimaty6tilassa.

. kehittda toimintatapoja vertailemalla, yhdistelemallaja valitsemalla tutkittua
tietoa.jotka osoittavat asioiden hallintaa ja

. terveyden edistdmisen, ohjauksen teoreettisen perustan seka paétoksen teon
hallintaa sek& kykyé innovaatioihin

. kéyttda e-palvelu ja -ympéristoratkai suja asiakkaan terveydenedistamistydssa

Projekti/hanke (nimi)

Pumppu-hanke Syksyn ensimméisen harjoittelujakson aikana opiskelija selvittaa
harjoittelupaikan kdytannot: tydnohjaus ja konsultointi. Palautus Optiman

palautusl aatikkoon viimeistéén 30.11 mennessa (laatikko sulkeutuu tuolloin). T&méon
0sa suoritusta.

Kaytettavat T& K menetelmat

Tutkitun tiedon kéyttd, Evidence Based -tyokentely§, tutkiva ja kehittdvaote . LbD

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

I tsendi st oppimista ja hanketydskentel ya, yhtel styéta hankkeen toimijoiden kanssa,
tiedonhankintaa, ryhméty6ta, tehtévien tekoa, 70% seka [&hiopetusta ja ohjausta 30%,

Muut toteutusjarjestelyt

Tyonohjausja konsultointi: Mikéli opiskelija on estynyt saapumaan tunnille. Han
selvittda itsendisesti tunnilla kdydyt asiat jalaatii korvaavan tehtévan pohdintoineen.
Palautus samaan pal autusl aatikkoon kuin tydnohjaus ja konsultointi tehtéavét.

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




