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Kampus LaureaLohja

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 20.01.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.12.2015
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

- suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakas 8htoi sté ohjausta soveltaen terveyden
edistémisen valtakunnallisia suosituksia seké ohjauksen teorioita ja menetelmia
kulttuuriset erityispiirteet huomioiden
- kéyttédé monipuolisesti tieto- ja viestintatekniikan taitoja osana ohjausta
- ohjata asiakasta hyvinvointipalvelujen kéyttssa ja sahkoisessa asioinnissa
- tukea ja edistéd asiakkaan itse- ja omahoitoa- hyddyntéé hyvinvointiteknologiaa ja
arvioida sen kayton tarvetta asiakkaan itsehoidon tukena
- ennakoida ja tehda itsendisia padtoksia asiakkaan/potilaan voimavarojen, tarpeen ja
hoidon suunnittel ussa seka arvioinnissa seké hoitotyon diagnoosin laadinnassa
- dokumentoida itsendisesti potilaan/asiakkaan hoitoa /terveysneuvontaa sairaanhoitajan
vastaanotolla
- keskeisimmat itsendi sessé vastaanottotoiminnassa tarvittavat sairaanhoitajan tyohon
liittyvét hallinnolliset ja hoidolliset toiminnot
- ohjata erilaisia asiakkaita/potilaita terveyden edistdmisessd huomioiden
ravitsemukselliset ja dietetiikan erikoiskysymykset
- konsultoida ja kéyttéa tydnohjausta asiantuntijuuden yll&pitéamisessd ja
kehittdmisessa
- ohjata ja opettaa opiskelijoita ja henkil stba
- toimia etévastaanottotoi minnan periaatteiden mukaan

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto

Tyonohjauksen [ahestymistavat Tyonohjaus ilmitnaja prosessina. Tyonohjausta
tarkastellaan yksil6-, ryhmé-, ja yhteisttasolla. Oman tydn tutkiminen. Konsultointi
hoitotydssa Konsultointi késitteend. Hoitajavastaanottotoiminta. Moniammatillinen- ja
verkostoyhteistyd

Oppimateriaali

. Kallasvuo, Koski, Kyrénseppa & Karkkainen. 2012. TyOyhteison tyénohjaus

. Alhanen, K. & a. 2011. Tydnohjauksen kasikirja. Tammi, Helsinki.

. Punkanen, T. 2010, 2. painos. Tydnohjaus muutoksen moottorina. Tammi,
Helsinki.

. Toivola, K. 2009. Tyénohjaus on keino uupumisen késittelyyn.

Suomenl &8karilehti2009 vol. 64 no. 42 s. 3572-3574
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Kartano, M-L. 2009.Tydnohjaus hoitotyén muutos ohtajan taakan keventgjana :
muutosj ohtaminen hoitotydssé - tarvitaan riittévasti kehittyneité tyontekijoita ja
tydryhmié. Pro terveys 2009 vol. 37 no. 1 s. 8-11.

. Koski, A., Gothini, R. & Hurskainen, P. 2005. Ty6nohjaus osana tyyhteison
kehittémista. Sairaanhoitaja 2005 vol. 78 no. 3 s. 30-32

. Piispanen, R. & Sannamo, M. 2010. Tydnohjauksen ABC.

. Kartano, M-L. 2009. Ty®nohjaus hoitotydn johtajan tukena yhtei sbn uusiutumis-
jamuutosprosesseissa. Pro terveys 2009 vol. 37 no. 2 s. 12-15.

. Siivola, M. 2009. Unet tyénohjauksen ja potilastydn apuna. Ty&terveysl akéri
2009 vol. 27 no. 4 s. 75-78

y Laitinen, M. 2009. Tyonohjaus tydhyvinvoinninvalineena : hoitotyontekijdiden
kokemuksia tytnohjauksesta psykiatrisessa hoitotydssa. Pro gradu. Kuopion
yliopisto, hoitotieteen laitos

. Kartano, M-L. 2008. Ty®nohjaus tarjoaa mahdollisuuden ammatilliseen
kehittymiseen. Kétil6lehti 2008 vol. 113 no. 7 s. 18-20
. Williams, A. (2005) Visuaalinen jatoiminnallinen tydnohjaus: roolit, tavoitteet ja

menetelmét. Kirjatalo Resurssi, Tampere.

Ohjausjaviestinta

Tyonohjaus ja konsultointi: Ulla Lemstrom p. 0400-124009 ulla.lemstrom@l aurea.fi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

. kehittda toimintatapoja vertailemalla, yhdisteleméall&a ja valitsemalla tutkittua
tietoa.jotka osoittavat asioiden hallintaa ja

. terveyden edistdmisen, ohjauksen teoreettisen perustan seka pagtoksen teon
hallintaa sek& kykyé innovaatioihin

. kayttda e-palvelu ja -ympéristoratkai suja asi akkaan terveydenedistamistyossa

Proj ekti/hanke (nimi)

Pumppu-hanke  Syksyn ensimmaisen harjoittelujakson aikana opiskelija selvittéa
harjoittelupaikan kdytannot: tydnohjaus ja konsultointi. Palautus Optiman

pal autusl aatikkoon viimeistdan 30.11 mennessa (laatikko sulkeutuu tuolloin). Témaon
0sa suoritusta.

Kaytettavat T& K menetelmét

Tutkitun tiedon kayttd, Evidence Based -tyokentelyg, tutkiva ja kehittdvaote . LbD

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

I tsendi st oppimista ja hanketyoskentel ya, yhtel styéta hankkeen toimijoiden kanssa,
tiedonhankintaa, ryhméty6td, tehtévien tekoa, 70% seka |ahiopetusta ja ohjausta 30%,

Muut toteutug arjestelyt

Tyonohjaus jakonsultointi: Mikali opiskelijaon estynyt saapumaan tunnille. Han
selvittéd itsendisesti tunnilla kéydyt asiat jalaatii korvaavan tehtdvan pohdintoineen.
Palautus samaan pal autusl aatikkoon kuin tyonohjaus ja konsultointi tehtévét.
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