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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis
Opintojakso Hoitoty6n osaaminen vastaanottotoi minnassa (FO038), 5.0
Toteutus SHF1411: 1/2014-2015 (25.08.2014 - 23.12.2014)
Tyyppi HOITOSUHDE- JA ASIAKKUUSOSAAMINEN (F018)
Ryhmat Ensisijainen: SHF12SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamaér &t Minimi: 20 Maksimi: 40
[Tmoittautumisaika 19.05.2014 08:00 - 02.06.2014
Paasidantoinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla
Opettajat Rajalahti Elina (Vastuuopettaja), Lemstrom Ulla (Muu opettaja)
Kampus LaureaLohja
Paasadantoinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio: 2 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistaan 20.01.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.12.2015
Tenttipaivat Uusinnat: 22.01.2015, 12.02.2015
Opintojakson suoritettuaan - suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakas 8htoi sté ohj austa soveltaen terveyden
opiskelija osaa edistamisen valtakunnallisia suosituksia seké ohjauksen teorioita ja menetelmia

kulttuuriset erityispiirteet huomioiden

- kéyttd& monipuolisesti tieto- ja viestintétekniikan taitoja osana ohjausta

- ohjata asiakasta hyvinvointipalvelujen kéyttssa ja sahkoisessé asioinnissa

- tukea ja edistda asiakkaan itse- ja omahoitoa- hyddyntéa hyvinvointiteknologiaaja
arvioida sen kayton tarvetta asiakkaan itsehoidon tukena

- ennakoida ja tehda itsendisia padtoksia asiakkaan/potilaan voimavarojen, tarpeen ja
hoidon suunnittel ussa sekd arvioinnissa seké hoitotyn diagnoosin laadinnassa

- dokumentoida itsendisesti potilaan/asiakkaan hoitoa /terveysneuvontaa sairaanhoitajan
vastaanotolla

- keskeisimmét itsendi sessd vastaanottotoi minnassa tarvittavat sairaanhoitajan tyohon
liittyvét hallinnolliset ja hoidolliset toiminnot

- ohjata erilaisia asiakkaita/potilaita terveyden edistdmisessi huomioiden
ravitsemuksel liset ja dietetiikan erikoiskysymykset

- konsultoida ja kayttéa tyonohjausta asiantuntijuuden yll&pitdmisessd ja
kehittémisessa

- ohjata ja opettaa opiskelijoita ja henkil stba

- toimia etavastaanottotoi minnan periaattei den mukaan

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisélto Hoitotyon vastaanottotoiminta:
. terveyden edistéamisen teor eettiset lahtékohdat, eettinen perusta,
toimintamallit ja menetelmat

. itsehoidon edistaminen ja saumattomat palveluketjut

. asiakaddhtdisen terveyttd vahvistavan ryhmaohjauksen suunnittelu,
toteutusja arviointi

. asiakkaan /potilaan hoidon tar peen arviointi, hoidon suunnittelu, arviointi
jadokumentointi (muutosvaihemalli, valmentava ohjaus)

. itsendinen vastaanottotoiminta, tehtavansiirrot seké tydtmenetelmat

. konsultointi ja tyénohjaus hoitotytssa
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hyvinvointiteknologian ja tietover kkojen hyddyntaminen ohjauksessa
kansalliset ja kansainvaliset terveyden edistdmisen ohjelmat ja
laatusuosituk set

muiden tieteiden tieto integroituna, esimerkiksi kasvatustiede,

ravitsemustiede ja dietetiikka

Tyonohjauksen l&hestymistavat Tydnohjaus ilmioné ja prosessina. Tydnohjausta
tarkastellaan yksil6-, ryhmé:, ja yhteisitasolla. Oman tyon tutkiminen. Konsultointi
hoitotydssa Konsultointi késitteend. Hoitajavastaanottotoiminta. Moniammatillinen- ja
verkostoyhteistyd

Oppimateriaali H0| totydn osaaminen vastaanottotoi minnassa

Pietila A-M (toim.) Toim. 2010 ja 2012 Terveyden edistéminen Teoriasta
toimintaan. Wsoy pro Oy. (Tenttikirja)ss 1-75, 99-129, 151-277.

SyvéojaP & Aijaa 0. 2009. Hoidon tarpeen arviointi. Kustannusoakeyhti®
Tammi. Helsinki. (Tenttikirja, soveltuvin osin)

Yksi englanninkielinen artikkeli tenttiin.

Antonovsky Aaron 1996. The salutogenic model as atheory to guide health
promation . Health Promotion International. Volume 11, (1):11-18
http://heapro.oxfordjournals.org/content/11/1/11 full.pdf+html

Green Jand Tones K. 2010. Health Promation. Second Edition. Sage publication
Ltd.

Saikku P & Sinervo L 2010. Ty6ttdminen terveyspalvelujen
juurrutusValtakunnallisen PT T-henkkeen kokemuksia, arviointitutkimuksen
tuloksia ja kansallisisa suosituksia.

Terveyden eriarvoisuus Suomessa. Sosioekonomisten terveyserojen muutokset
1980-2005. Palosuo, H., Koskinen, S., Lahelma, E., Préttda,, R., Martelin, T.,
Ostamo, A., Keskimaéki, 1., Sihto, M., Talaa K. Hyvonen, E. jaLinnanméki ,E
(toim.). Sosiaali- jaterveysministeritn julkaisuja 2007:23.

Y liopistopaino.Helsinki 2007. Helsinki.

Terveend ty6ttdmyydesté: julkaisija Tyoterveydaitos, Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos, sosiadli- jaterveysministerio, tyo- ja

elinkeinoministerid,K ansanel 8kelaitos, Suomen ammattiliittojen keskusjérjesto
SAK ry.,Elinkeinoeldmén keskudliitto EK ry., Tyoel8kevakuuttajat TELA ry. ja
Tyoturvallisuuskeskus

Tuohimaa, H., Rgjaahti, E. jaMeristd T, 2012. Hyvinvoinnin pitkospuut-
Lahtokohdat kansalaisen saumattoman hyvinvointipolun kehitystyolle. Edita
Prima Oy. Helsinki 2012;

http://www.laureafi/fi/cofi/julkai sut/Documents/Hyvinvoinnin%20pitkospuut. pdf:
Vaikuttava TANO-toiminta : vertailututkimus tyoterveyshuollon tietojen
antamisesta, neuvonnasta ja ohjauksesta (TANO) asiakasyrityksissa/ Helena
Palmgren, Péivi Jalonen, Simo Kaleva, Kaija Tuomi.

Tyoterveydaitos, 2012. Helsinki.
https.//laurus.amkit.fi/vwebv/holdingslnfo?sk=fi_FI& bibld=78338

Tyoohj aus

Tyo6ohjaus Kallasvuo, Koski, Kyronseppa & Karkkainen. 2012. Tydyhteistn
tydnohjaus

KaukkilaV & Lehtonen E 2007. Ryhmasta enemman. Késikirja ryhmanohjagjan
taitojatarvitseville. Suomen mielenterveysseura- Dark Oy.(Ryhmé&ohjauksen
tueks Terveystorille).

Alhanen, K. & a. 2011. Tyonohjauksen kasikirja. Tammi, Helsinki.

Punkanen, T. 2010, 2. painos. Tydnohjaus muutoksen moottorina. Tammi,
Helsinki.
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. Toivola, K. 2009. Tyénohjaus on keino uupumisen kasittelyyn.
Suomenl 88kérilehti2009 vol. 64 no. 42 s. 3572-3574

. Kartano, M-L. 2009.Tydnohjaus hoitotydn muutosjohtajan taakan keventgjana :
muutosj ohtaminen hoitotydssa - tarvitaan riittévasti kehittyneité tyontekijoita ja
tyéryhmi& Pro terveys 2009 vol. 37 no. 1 s. 8-11.

. Koski, A., Gothini, R. & Hurskainen, P. 2005. Ty®nohjaus osana tydyhteison k

Ohjausjaviestinta

Hoitotydn osaaminen vastaanottotoimina: Opettajan ohjauksen ajanvaraus padasiassa
sadhkdpostilla, elinarajalahti @laureafi . Tiedottaminen ointojaksolla tapahtuu
Optimassa ryhman virtuaaliluokan sivuilla.  Tydnohjaus ja konsultointi: Ulla Lemstrém
p. 0400-124009 ulla.lemstrom@laurea.fi

Projekti/hanke (nimi)

Hoitotyon osaaminen vastaaottotoi minnassa: Tyonohjaus. Syksyn ensmmaisen
harjoittel ujakson aikana opiskelija selvittéa harjoittel upaikan kéytéannét: tyénohjausja
konsultointi. Palautus Optiman pal autusl aatikkoon viimeistéan 30.11 mennessa
(laatikko sulkeutuu tuolloin). T&m& on osa suoritusta.

Kaytettavat T& K menetelmét

Tutkitun tiedon kéyttd, Evidence Based -tyokentely§, tutkivaja kehittdvaote . LbD

Opiskélijan tydmaaran
jakautuminen

I tsendi st oppimista ja hanketydskentel ya, yhtei sty6ta hankkeen toimijoiden kanssa,
tiedonhankintaa, ryhméty6td, tehtévien tekoa, 70% seka | hiopetusta ja ohjausta 30%,

Muut toteutug arjestelyt

Hoitotyon vastaanottotoiminta: Tarkempi toteutusilmestyy opintojakson alkuun
mennessa Tydnohjaus ja konsultointi: Mikéali opiskelijaon estynyt saapumaan
tunnille. Han selvittéé itsendisesti tunnilla kéydyt asiat jalaatii korvaavan tehtévan
pohdintoineen. Palautus samaan palautusl aatikkoon kuin tydnohjaus ja konsultointi
tehtavat.

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




