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Opintojakso Hoitotyon johtamis- ja yhteistyosaaminen (FO044), 5.0
Toteutus SHF1311: 1/2013-2014 (26.08.2013 - 20.12.2013)
Tyyppi HOITOTYON SYVENTAVA OSAAMINEN (F019)
Ryhmat Ensisijainen: SHF10SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 40

IImoittautumisaika

20.05.2013 08:00 - 02.06.2013

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Lemstrém Ulla (Vastuuopettaja), Lackman Taina (Muu opettaa), Murtola Kaarina (Muu
opettaja)

Kampus LaureaLohja

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 20.01.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.12.2014

Tenttipaivat Varsinainen: Sovitaan erikseen opintojakson alussa

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

-poliittishallinnollisten paéttsten valkutusten merkityksen organisaation strategian
muotoutumiseen kansallisesti ja kansainvalisesti ymméartéen lainsd&dannon ja sdadosten
keskeiset kohdat
-valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen yhteistydn merkityksen
-johtaa itseddn ja ryhmaé sekéd organisoida ja kehittéé toimintaa seké edistéd omaa ja
tydyhteistn tybhyvinvointia
-esimiestoimintaan liittyvan vision, arvojen jatavoitteiden
merkityksen johtami sprosessissa hyvén palvelun periaattei den mukai sesti
moni kul ttuuri sessa tyOympéristossa
-ohjata asiakkaita pal velujen kayttdon eettisen toiminnan mukaisesti toimiessaan
vastuuhoitgjana
-perusasiat henkiléstohallinnosta ja huomioi tyéturvallisuuden osana tydhyvinvointia
-viestia vastuullisesti tydyhteistn tavoitteista
-vuorovaikuttaa rakentavasti ja hyvinvointia lisiten

Edeltavat opinnot

Tama opintojakso suoritetaan syventavien opintojen yhteydessa

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Opiskelijan opinnot tulee olla syventavassa vaiheessa.

Osaamistavoitteet

Opiskelijaymmartéa organisaation strategian ja arvojen merkityksen suhteessa omaan
ty6honsa. Y mmaértaé jaetun johtajuuden ilmidité ja osaa toimia hoitoydn asiantuntijana
verkostuneissa asiantuntijayhtei soi ssa kéyttéen vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan.
Y mmaértéd oman osuutensa itsensa ja tyoyhtei son hyvinvoinnin kehittdjana. Tietda
keskeiset asiat |ainsdadannosté ja ty behtosopi muksesta seké osaa toimia erilaisissa
tilantei ssa potilasl 8ht6i sesti vastuullisena hoitotyon tydntekijand, esimiehena tai
yrittgjana.

Keskeinen sisalto

Opiskelijaymmartéd muuttuvaa tyoelamaa ja eettista tyotapaa. Huolehtii oman
ammattitaidon kehittémisestd, osaamisestaan ja tychyvinvoinnista. Opiskelija tuntee
keskeisen sosiaali- ja terveydenhuollon lainsé&danndn, jotka ohjaavat toimintaa ja
ymmaértéd eri sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioiden ja toimipaikkojen
yhteistydn merkityksen omien ty6tehtévien kannalta. Opiskelijaon selvillg, miten
terveydenhuollon palveluja tuotetaan laadukkaasti, taloudel lisesti ja tuloksellisesti ja
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osaa toimia niiden mukai sesti tyyhtei sossaan. Opiskelijatutustuu erilaisiin

organi saatiomalleihin, johtamiskaytantdihin ja tydnjakomalleihin. Hanella on valmiuksia
toimia vastuuhoitajana ja olla jasenend moniammatilli sessa tydryhmassa hoitotydn
edustgjana. Han osaa toimia yhtel stydssé muiden ammattiryhmien edustajien kanssa.

Oppimateriaali

TENTTIKIRJA Nikkila, J. & Paasivaara, L. 2008. Arjen johtajuus -
rutiinijohtamisesta tulkintataitoon. Sairaanhoitajaliitto. Laaksonen, H., Niskanen, J.
& Ollila, s. 2012. L &hijohtamisen perusteet terveydenhuollossa. Edital aaksonen, L
Vatgja, K. (2012). Kehittyva tydyhteiso. Itsearvioinnin hyddyntdminen tydyhteistn
kehittdmisessa kunnallisessa sosiaalitoimessa. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. Markkula, M. (2011). Johtaminen, tehokkuus ja tydel éman laatu —

organi saatioiden toiminnan kulmakivet. Acta Wasaensia 243. Sosiadli- ja
terveyshallintotiede 6. Vaasa: Vaasan yliopisto. Valkama, K. (2012). Asiakkuuden
dilemma— N&kdkulmia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkuuteen. Acta Wasaensia
267. Sosiadli- jaterveyshallintotiede 7. Terveydenhuoltolaki. Sosiadli- ja
terveysministerion selvityksia 2008:28. http://stm.fi jawww finlex.fi Sosiaali- ja
terveydenhuollon kansallinen kehittdmisohjelma, KASTE- ohjelma. Sosiadli- ja
terveysministerion julkaisuja 2008:6. http://stm.fi Rissanen, S. & Lammintakanen, J.
2011. Sosiaali- jaterveysiohtaminen. WSOY pro Oy. Nissinen, V. 2005. Syvéjohtaminen
Johtamiseen seka sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyva lainsdadantd. http://finlex fi
Laaksonen, H., Niskanen, J., Ollila, S. 2012. Lahijohtamisen perusteet
terveydenhuollossa. Edita Publishing Oy. Koskinen, S. & Kuula, H. 2013.
Virkamiesoikeuden perusteet. Talentum Oyj. Vuorinen, R. 2008. Muutosjohtaminen
suomal ai sessa yliopi stosairaal assa osastonhoitajien ja sairaanhoitgjien arvioimana. Acta
Universitatis Tamperensis; 1358. L a&ketieteellinen tiedekunta, Hoitotieteen laitos,
Tampere. Turpeinen, M. 2011. Muutoksen ja arvioinnin paikka. Henkil 8st6 arvioi
julkisen erikoissairaanhoidon organisaatiofuusiota eri positioista. Acta Electronica
Universitatis Tamperensis; 1070. Terveystieteiden yksikko, Sosiaali- ja
terveyspolitiikka. Tampereen yliopisto, Tampere. Tunnilla jaettava erillinen
oheiskirjallisuus

Ohjausjaviestinta

Ulla Lemstrom ulla.lemstrom@laurea.fi 0400-124009 Taina Lackman
taina.lackman@laurea.fi Kaarina Murtol a kaarina.murtol a@l aurea.fi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

K5 Kéyttaa asiantuntevasti ja lagja-alaisesti ammattikasitteiti seké hallitsee
kokonaisuuksia. K ehittda toimintatapoja vertaamalla, yhdistamalla ja valitsemalla
tutkittua tietoa seka tekniikoita jamallga. Toimia aloitteellisesti, vastuullisesti ja
ymmartaa asiakkuuksien merkityksen kokonaisuuksien kannalta. Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita. H3 Kéyttéa asiantuntevasti anmattikasitteita. Valita
toimintatapoja tiedon ja ohjeistuksen perusteella. Valita toimintaaan soveltuvia
tekniikoitajamalleja. Priodisoida jayll&pitéa asiakkuuksia/asiakassuhteita. Soveltaa
kriittisesti ammattieettisi&é periaatteita toiminnassaan. T1 K&ytta4 systemaatti sesti
ammattikasitteita. Perustellaja analysoida toimintaansa yleisilla ohjeilla seka tutkitun
tiedon avulla. Soveltaa monipuolisesti opittujatekniikoitaja malleja seka huomioi
asiakad ahtdisyyden. Toimii ammattieettisten periaatteiden mukai sesti.

Projekti/hanke (nimi)

Pumppu- hanke, toteutuspéivét sovitaan myéhemmin. 1op.

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

Kts. yst. kuormittavuuslaskuri - Valtuustokaynti on osa suoritusta

Muut toteutug arjestelyt

Lahipaivien pvm [dytyvét opintojaksotarjonnasta. T ar kempi opintoj aksoa koskeva
ohjeistus annetaan ensimmaisella tunnilla. Mikéali opiskelijaei palautatenttia
korvaavaa tehtavaa sovittuna aikana. Seuraava mahdollisuus on tenttia

kirjallisuus annetusta tenttikirjasta yl eisena tenttipéivana Mahdolliset poissaol ot
korvataan itsenéisella tehtévélla Optiman dioihin perustuen. Korvaavan tehtdvan tulee
sisdltda myds pohdintaa. Tehtévan palautus Ulla Lemstrémin lokeroon viikon sisélla
poissaolosta. Tenttia korvava tehtava on Optiman syventévien kansiossa nimella
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Hoitotyon johtaminen. Opintojakso koostuu: 3 op Ulla Lemstrom, 1 op Kaarina Murtola
jalop TainaLackman OpintojaksoOOp
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