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Opintojakso Hoitotyon johtamis- ja yhteistyosaaminen (FO044), 5.0
Toteutus SHF1511: 1/2015-2016 (24.08.2015 - 23.12.2015)
Tyyppi HOITOTYON SYVENTAVA OSAAMINEN (F019)
Ryhmat Ensisijainen: SHF12SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 40

IImoittautumisaika

18.05.2015 08:00 - 31.05.2015

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Lemstrém Ulla (Vastuuopettaja), Lackman Taina (Muu opettaa), Murtola Kaarina (Muu
opettaja)
Kampus LaureaLohja

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli;
suomi Virtuaalisuus: 1 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen

Arviointi viimeistaan 23.01.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2016

Tenttipaivat Varsinainen: 6.10.j a9.11.2015 klo 16.30-18.30 Uusinnat: 05.11.2015, 03.12.2015

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

-poliittishallinnollisten padtosten vaikutusten merkityksen organisaation strategian
muotoutumiseen kansallisesti ja kansainvalisesti ymméartéen lainsdddannon ja sdaddsten
keskeiset kohdat
-valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen yhtei stydn merkityksen
-johtaa itsedan ja ryhmaa seké organisoida ja kehittdé toi mintaa seka edistéd omaa ja
tydyhteison tyShyvinvointia
-esimiestoimintaan liittyvan vision, arvojen jatavoitteiden
merkityksen johtamisprosessissa hyvan palvelun periaattei den mukai sesti
moni kulttuurisessa tyympaéri stossa
-ohjata asiakkaita pal velujen kayttdon eettisen toiminnan mukaisesti toimiessaan
vastuuhoitajana
-perusasiat henkildstéhallinnosta ja huomioi ty6turvallisuuden osana tyohyvinvointia
-viestid vastuullisesti tydyhteison tavoitteista
-vuorovaikuttaa rakentavasti ja hyvinvointia lisiten

Edeltavat opinnot

Tama opintojakso suoritetaan syventavien opintojen yhteydessa

Osaamistavoitteet

Opiskelijaymmartad organisaation strategian ja arvojen merkityksen suhteessa omaan
tyohonsa. Y mmartaé jaetun johtajuuden ilmiditd ja osaa toimia hoitoy6n asiantuntijana
verkostunei ssa asiantuntijayhtei soi ssé kéyttéen vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan.
Y mmértéé oman osuutensa itsensa ja tydyhteison hyvinvoinnin kehittgjana. Tietéa
keskeiset asiat lainsdadanndsté ja ty behtosopi muksesta seké osaa toimia erilaisissa
tilantei ssa potilasl 8htdi sesti vastuullisena hoitotyon tydntekijénd, esimiehend tai
yrittdjana.

K eskeinen sisalto

Opiskelijaymmartéd muuttuvaa tyoel amaé ja eettista tyotapaa. Huolehtii oman
ammattitaidon kehittémisestd, osaamisestaan ja tychyvinvoinnista. Opiskelijatuntee
keskeisen sosiaali- ja terveydenhuollon lainséédanndn, jotka ohjaavat toimintaa ja
ymmartéd eri sosiaali- jaterveydenhuollon organisaatioiden ja toimipaikkojen

yhtei styén merkityksen omien tyotehtévien kannalta. Opiskelija on selvill&, miten
terveydenhuollon palvel uja tuotetaan laadukkaasti, taloudel lisesti ja tuloksellisesti ja

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




<P

LAUREA
212

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

osaa toimia niiden mukai sesti tyyhtei sossaan. Opiskelijatutustuu erilaisiin

organi saatiomalleihin, johtamiskaytantdihin ja tydnjakomalleihin. Hanella on valmiuksia
toimia vastuuhoitajana ja olla jasenend moniammatilli sessa tydryhmassa hoitotydn
edustgjana. Han osaa toimia yhtel stydssé muiden ammattiryhmien edustajien kanssa.

Oppimateriaali

Hoitotyon johtaminen: TENTTIKIRJA: Laaksonen, H., Niskanen, J. & Ollila, s.
2012. | &hijohtamisen perusteet ter veydenhuollossa. Edita.Optimassa muu
|&hdemateriaaliJohtamisviestintd: TENTTIKIRJA: Vaihtoehtoisellatavalla
suorittaville johtamisviestinnan tentittéva materiaali: Juholin, E. 2013. Communicare.
Kasva viestinndn ammattilaiseksi. Teoksesta tulee tentittdvéks seuraavat luvut:|
Johdattelua yhtei sdviestintdan: Luku 2 kokonaan.! 1 Perussuunnittelu: Luvut 4-8
kokonaan.l 11 Tyoyhteisdviestint&: Luvut 9-11 kokonaan.lV Julkisuustyo ja
vaikuttaminen: Luvut 12-14, 16, 18-19 kokonaan.V Viestinnén arviointi japalvelujen
ostaminen. Luku 20 kokonaan.Valtuuston kokous:

Ohjausjaviestinta

UllaLemstrom ullalemstrom@laureafi p. 0400-124009K aarina Murtola
kaarina.murtola@laurea.fiTaina L ackman taina.lackman@laurea.fi

Muut toteutug arjestelyt

Lahipaivien pvm [6ytyvét opintojaksotarjonnasta. T ar kempi opintoj aksoa koskeva
ohjeistus annetaan ensimmaisella tunnilla.Mikali opiskelija el palautatenttia
korvaavaa tehtavaa sovittuna aikana tai saa tehtévésté arvosanan 0. Seuraava
mahdollisuus on tenttié kirjallisuus annetusta tenttikirjasta yleisena

tentti pdivané.Mahdolliset poissaol ot 18hitunneilta korvataan itsenéisel 18 tehtavalla
Optiman dioihin perustuen. Korvaavan tehtévan tulee sisdltdd myos pohdintaa. Tehtévén
palautus Ulla Lemstromin lokeroon viikon sisdlla poissaol osta. Tenttié korvava tehtéava
on Optiman syventavien kansi ossa nimella Hoitoty6n johtaminen.Opintojakso koostuu:
3 op UllaLemstrém, 1op Kaarina Murtolajal op Taina Lackman (opintopistemaaré on
ohjeellinen, jottateilla nékyy opntosuoritusotteessa molemmat osiot)
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