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Opintojakso Hoitotyon johtamis- ja yhteistyosaaminen (FO044), 5.0
Toteutus SHF1521: 2/2015-2016 (04.01.2016 - 23.06.2016)
Tyyppi HOITOTYON SYVENTAVA OSAAMINEN (F019)
Ryhmat Ensisijainen: SHF13SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 50

IImoittautumisaika

30.11.2015 08:00 - 07.12.2015

Paasidantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Lemstrdm Ulla (Muu opettaja), Murtola Kaarina (Muu opettaja)

Kampus LaureaLohja

Paasaantdinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 3 op T & k-integraatio: 1 op
Toteutusluokka

Painoalat Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen

Arviointi viimeistaan 23.07.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.06.2017

Tenttipaivat Varsinainen: 10.2.2016 klo 12.30-14.30 ja 16.3. 2016 klo 16.00-18.00 Uusinnat:

14.04.2016, 12.05.2016

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

-poliittishallinnollisten paéttsten vaikutusten merkityksen organisaation strategian
muotoutumiseen kansallisesti ja kansainvalisesti ymméartéaen lainsdadannon ja sdadosten
keskeiset kohdat
-valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen yhteistyon merkityksen
-johtaa itsedén ja ryhmaa sekd organisoida ja kehittdé toi mintaa seka edistéd omaa ja
tydyhteisdn tybhyvinvointia
-esimiestoimintaan liittyvan vision, arvojen jatavoitteiden
merkityksen johtamisprosessissa hyvan palvelun periaattel den mukai sesti
moni kul ttuuri sessa tyOympéristssa
-ohjata asiakkaita pal vel ujen kayttdon eettisen toiminnan mukaisesti toimiessaan
vastuuhoitajana
-perusasiat henkilstéhallinnosta ja huomioi ty6turvallisuuden osana tydhyvinvointia
-viestia vastuullisesti tydyhteistn tavoitteista
-vuorovaikuttaa rakentavasti ja hyvinvointia lisiten

Edeltavat opinnot

Tama opintojakso suoritetaan syventéavien opintojen yhteydessa

Osaamistavoitteet

Opiskelijaymméartad organi saation strategian ja arvojen merkityksen suhteessa omaan
ty6honsd. Y mmértéé jaetun johtajuuden ilmidité ja osaa toimia hoitoydn asiantuntijana
verkostuneissa asiantuntijayhtei soi ssé kéyttéen vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan.
Y mmértéé oman osuutensa itsensa ja tydyhteison hyvinvoinnin kehittgjana. Tietéa
keskeiset asiat lainsdadanndsté ja tybehtosopi muksesta seké osaa toimia erilaisissa
tilantei ssa potilasl 8htdi sesti vastuullisena hoitotyon tydntekijénd, esimiehena tai
yrittgjana.

K eskeinen sisalto

Opiskelija ymméartéd muuttuvaa tydel amaa ja eettisté tybtapaa. Huolehtii oman
ammattitaidon kehittémisestd, osaamisestaan ja tyéhyvinvoinnista. Opiskelijatuntee
keskeisen sosiadli- ja terveydenhuollon lainséédanndn, jotka ohjaavat toimintaa ja
ymmartéd eri sosiaali- jaterveydenhuollon organisaatioiden ja toimipaikkojen
yhteistydn merkityksen omien ty6tehtévien kannalta. Opiskelija on selvillg, miten
terveydenhuollon palveluja tuotetaan laadukkaasti, taloudellisesti ja tuloksellisesti ja
osaa toimia niiden mukaisesti tyoyhtei sosséan. Opiskelijatutustuu erilaisiin
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organisaatiomalleihin, johtamiskaytantéihin ja tydnjakomallethin. Hanella on valmiuksia
toimia vastuuhoitagjana ja olla jasenenda moniammatillisessa tyéryhmassa hoitotydn
edustgjana. Han osaa toimia yhtei stydssa muiden ammattiryhmien edustajien
kanssa.Julkinen hallintoL ai nséadantdStrategi aT al ousHenkil dstéhallinto

Oppimateriaali

Tenttikirja (Kaarina Murtola): Juholin, E. 2013. Communicare! Kasva viestinnan
ammattilaiseksi. Helsinki: M1 F.Teoksesta tulee tentittavéks seuraavat luvut:l
Johdattel ua yhteisdviestintéén: Luku 2 kokonaan.!l Perussuunnittelu: Luvut 4 - 8
kokonaan.lIl Tydyhteisoviestinté: Luvut 9 - 11 kokonaan.|V Julkisuusty6 ja
vaikuttaminen: Luvut 12 - 14, 16, 18 - 19 kokonaan.V Viestinnan arviointi ja palvelujen
ostaminen. Luku 20 kokonaan.Tentin arviointi: asteikollal - 5.Tenttikirja: (Ulla
Lemstrom): Laaksonen, H., Niskanen, J. & Ollila, s. 2012. L &hijohtamisen
perusteet terveydenhuollossa. Edita. Koko kirja.Muu

materiaali: Terveydenhuoltolaki. Sosiaali- ja terveysministerion selvityksid 2008:28.
http://stm.fi jawww.finlex.fiSosiaali- jaterveydenhuollon kansallinen
kehittdmisohjelma, KASTE- ohjelma 2012-2015.. Sosiaali- terveysministerio
http://stm.fiRissanen, S. & Lammintakanen, J. 2011. Sosiaali- jaterveysjohtaminen.
WSOQY pro Oy.Nissinen, V. 2005. SyvéjohtaminenJohtamiseen seka sosiaali- ja
terveydenhuoltoon liittyva lainsdadénto. http:/finlex.fiTurpeinen, M. 2011. Muutoksen
jaarvioinnin paikka. Henkil 6st6 arvioi julkisen erikoissairaanhoidon
organisaatiofuusiota eri positioista. Acta Electronica Universitatis Tamperensis; 1070.
Terveystieteiden yksikk®, Sosiaali- jaterveyspolitiikka. Tampereen yliopisto,
Tampere.L eadership, management and team working in nursing / Shirley Bach, Peter
Ellis.

Exeter : Learning Matters, 2012.

Ohjausjaviestinta

Ulla Lemstrom ulla.lemstrom@laurea.fiK aarina Murtola kaarina.murtola@l aureafi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Arviointi K5-T1K5K 8yttda asiantuntevasti jalagja-alaisesti ammattikasitteita sekd
hallitsee kokonaisuuksia. K ehittaa toimintatapoja vertaamalla, yhdistamalla ja
valitsemalla tutkittua tietoa seka tekniikoitajamallgja. Toimil aloitteellisesti,
vastuullisesti ja ymmaértaé asiakkuuksien merkityksen kokonaisuuksien kannalta.
Soveltaa kriittisesti ammatti eettisia periaatteita. H3K &yttéé asiantuntevasti
ammattik&sitteita. Valita toimintatapoja tiedon ja ohjeistuksen perusteella. Valita
toimintaaan soveltuviatekniikoitajamallegja. Priodisoidajayllépitéa
asiakkuuksia/asiakassuhteita. Soveltaa kriittisesti ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan. T 1K &yttaa systemaatti sesti ammattikasitteité. Perustella jaanal ysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla seké tutkitun tiedon avulla. Soveltaa monipuolisesti
opittujatekniikoita ja malleja sekd huomioi asiakasl8ht6isyyden. Toimii

ammatti eetti sten periaattei den mukaisesti.

Opiskelijan tyomaaran
jakautuminen

Kts. yst. kuormittavuus askuri

Muut toteutug arjestelyt

Toteutuksellaon yksi [&hipaivajatutustuminen yleisdnd kaupungin tai kunnan
valtuustoon. Kéynti valtuuston kokouksessa omassatai [&hikunnassa, josta laaditaan
lyhyt raportti. Muilta osin opintojakso tentitéén kahtena kirjatentting, kts. yst.
tenttipéivét. Tenttijérjestyksen voit valita, tenttimig arjestys tulee ilmoittaa molemmille
lehtoreille. Mahdolliset uusinnat normaal eina uusi ntapaiving, jotka mainittu taman
opintojakson yhteydessa.
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