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Tyyppi TULEVAISUUDEN ENNAKOIMINEN JA JOHTAMINEN (F030)
Ryhmät Ensisijainen: SYF13SJ Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: 20 Maksimi: 40
Ilmoittautumisaika 20.05.2013 08:00 - 02.06.2013
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Rajalahti Elina (Vastuuopettaja), Kivelä Susanna (Muu opettaja), Meristö Tarja (Muu
opettaja)

Kampus Laurea Lohja
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 20.01.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 20.12.2014
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

· osallistaa organisaation toimijat, sidosryhmät ja kumppanit tulevaisuutta avaavan
tiedon tunnistamiseen ja systemaattiseen kartoittamiseen · tarkastella organisaatiota
avoimena ja oppivana järjestelmänä · osallistaa organisaation toimijat, sidosryhmät
ja kumppanit tulevaisuutta avaavan tiedon yhteisölliseen tulkintaa · vahvistaa
tulevaisuussuuntautunutta itseohjautuvuutta.

Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö ● strateginen tietoisuus ja tulevaisuusajattelu

● heikot signaalit, megatrendit ja toimintaympäristön ”skannaus”
● toiminnanteoria ja kommunikatiivinen suunnittelu
● itseorganisoituminen, itseohjautuvuus
● systeeminen, prosessuaalinen ja evolutionaarinen näkökulma kehittämiseen

Oppimateriaali ● Ennakointiselvitys yksityisen sosiaali- ja terveysalan tulevaisuuden

osaamis- ja johtamishaasteista 2011: JTO: Johtamistaidon opisto Elinkeino ja
liikenne ja ympäristökeskus, Euroopan sosiaalirahasto

● http://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/86897/Ennakointiselvitys%20yksityisen%20sosiaali-%20ja%20terveysalan%20tulevaisuuden%20osaamis-%20ja%20johtamishaasteista.pdf?sequence=1
● Niinistö-Sivuranta S & MeristöT 2013. Kurkistuksia tulevaisuuteen

Pumppu-hankkeen kautta.
http://www.laurea.fi/fi/cofi/hankkeet/Pumppu/materiaalipankki/Documents/201301%20Kehitt%C3%A4j%C3%A4%20Pumppu.pdf

● Meristö T, Tuohimaa H, Laitinen J& Pirilä M. Hyvinvointi- ja turvallisuusalan
osaamisen tulevaisuus itsenäisen kotona-asumisen näkökulmasta.
ForeMassi2025-skenaarioraportti.2012. Laurea j ulkaisut Laurea publications
nro 13. Vantaa.

http://www.laurea.fi/fi/cofi/julkaisut/Documents/Foremassi2025-skenaarioraportti.pdf
● Laitinen J, Meristö T& Tuohimaa H (toim.)Hyvinvoinnin ja turvallisuuden

tulevaisuuden osaaminenmaakunnissa itsenäisen kotona selviytymisen
näkökulmasta.2013. ForeMassi2025-skenaarioraportti II Laurea julkaisut
Laurea publications nro 13 Vantaa.
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http://www.laurea.fi/fi/cofi/julkaisut/Documents/Foremassi-skenaarioraportti%20II.pdf
● Terveydenhuolto 2015 taustaa!

http://tymi.fakiirimedia.com/esitykset/popup.php?esitys=22&teksti=Taustaa
● Ehkä Himasen raportti: http://www.2030.fi/tag/himanen
● Vuorenkoski L, Konttinen M, Sinkkonen M. 2008. Signaaleja : Stakesin

tulevaisuusraportti 2008
.http://www.stakes.fi/verkkojulkaisut/tyopaperit/T12-2008-VERKKO.pdf

Ohjaus ja viestintä Ohjauksen ajanvaraus pääasiassa sähköpostilla, elina.rajalahti@laurea.fi ,
tarja.meristo@laurea.fi . Tiedottaminen ointojaksolla tapahtuu Optimassa ryhmän
virtuaaliluokan sivuilla.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

5 Tietoperusta Luoda johdonmukaisen viitekehyksen tietoperustan hyödyntäen sekä
kotimaisia että kansainvälisiä tieteellisiä lähteitä kriittisesti analysoiden.
Ongelmanratkaisu Ratkaista vaativia ongelmia tutkimus-, kehittämis- ja/tai
innovaatiotoiminnassa, jossa luodaan uutta tietoa ja osaamista sekä soveltaa ja yhdistää
eri alojen tietoja. Kehittäminen Tavoitteellisesti ja yhteisöllisesti kehittää
osaamisalueen toimintaa. Viestintä Viestiä vakuuttavasti suullisesti ja kirjallisesti sekä
alan- että alan ulkopuoliselle yleisölle.

3 Tietoperusta Hankkia, käsitellä, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja laaja-alaisesti
sekä kotimaisia että kansainvälisiä tieteellisiä lähteitä hyödyntäen. Käyttää perustellusti
asiantuntijuusalueen käsitteitä. Ongelmanratkaisu Ratkaista ongelmia tutkimus-,
kehittämis- ja /tai innovaatiotoiminnassa soveltamalla ja yhdistämällä eri alojen tietoja.
Kehittäminen Luoda tavoitteellisia, perusteltuja kehittämissuunnitelmia ottaen yhteisön
huomioon. Viestintä Viestiä asiantuntevasti, selkeästi ja johdonmukaisesti sekä
suullisesti että kirjallisesti

1 Tietoperusta Hankkia, käsitellä, tuottaa ja arvioida tietoa laaja-alaisesti. Käyttää
systemaattisesti asiantuntijuusalueen käsitteitä Ongelmanratkaisu Ratkaista ongelmia
tutkimus-, kehittämis- ja/tai innovaatiotoiminnassa Kehittäminen Tunnistaa ja
analysoida kehittämiskohteita tietoperustaa hyödyntäen. Viestintä Viestiä selkeästi sekä
suullisesti että kirjallisesti

Projekti/hanke (nimi) Pumppu-hanke
Muut toteutusjärjestelyt Opetusta toteutetaan lähi-, etä- ja etäonlineyhteydessä erilaisilla soveltuvilla

e-oppimisen malleilla. eMeetingit tukevat oppimisprosessia lähipäivien välillä.
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