
Opintojakso Muutosohjaus- ja johtamistaidot (F7052), 5.0
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Tyyppi TULEVAISUUDEN ENNAKOIMINEN JA JOHTAMINEN (F030)
Ryhmät Ensisijainen: SYF13SJ Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: 12 Maksimi: 25
Ilmoittautumisaika 02.12.2013 08:00 - 08.12.2013
Pääsääntöinen toteutusajankohta Erikseen sovittavan aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Meristö Tarja (Vastuuopettaja), Rajalahti Elina (Muu opettaja)
Kampus Laurea Lohja
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K,

Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 1 op T&k-integraatio: 3 op
Toteutusluokka
Painoalat Hoitotyön asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Hyvinvoinnin turvaaminen (FUAS),

Palveluliiketoiminta, Yhteiskunnan turvallisuus ja eheys (FUAS)
Arviointi viimeistään 20.07.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 20.06.2015
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa ● suunnitella ja organisoida operatiivista toimintaa

● toimia valitun strategisen päätöksen mukaan muuttuvissa tilanteissa
● johtaa muutoksenhallintaa
● johtaa systemaattista projektityöskentelyä tiedonhallinnan kehittämisessä
● asiantuntijana vastata organisaation osaamisen uudistamis- ja

kehittämishankkeista.
Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö ● laatujohtamisen suunnittelu, toteutus ja arviointi sekä mittaaminen /suhde

prosessien sekä kehittämiseen ja ohjaamiseen
● tietohallinnon hankintatoimi ja projektien hallinta
● tietojärjestelmäkehityksen elinkaarimallit: analyysi, vaatimusmäärittely, toteutus,

testaus, koulutus, käyttöönotto, hyödyntäminen ja ylläpito, käytöstä poistaminen
● riskien hallinta, erilaiset suunnittelu- ja projektinhallintamenetelmät (ketterät

menetelmät, asiakaslähtöinen suunnittelu, sitouttaminen)
● strategisen kehitysprojektin elementit ja vaiheet
● kehitysprojektin kustannusten, laadun ja kannattavuuden hallinta
● järjestelmäkehityksen suorituskykymittarit, (KPI ja SLA)
● kehittyvien tietopalveluiden tuomat organisaation osaamisen uudistamishaasteet

Oppimateriaali Ilmoitetaan opintojakson alussa
Ohjaus ja viestintä Ohjauksen ajanvaraus pääasiassa sähköpostilla, elina.rajalahti@laurea.fi ,

tarja.meristo@laurea.fi . Tiedottaminen ointojaksolla tapahtuu Optimassa ryhmän
virtuaaliluokan sivuilla.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

5 Tietoperusta Luoda johdonmukaisen viitekehyksen tietoperustan hyödyntäen sekä
kotimaisia että kansainvälisiä tieteellisiä lähteitä kriittisesti analysoiden.
Ongelmanratkaisu Ratkaista vaativia ongelmia tutkimus-, kehittämis- ja/tai
innovaatiotoiminnassa, jossa luodaan uutta tietoa ja osaamista sekä soveltaa ja yhdistää
eri alojen tietoja. Kehittäminen Tavoitteellisesti ja yhteisöllisesti kehittää osaamisalueen
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toimintaa. Viestintä Viestiä vakuuttavasti suullisesti ja kirjallisesti sekä alan- että alan
ulkopuoliselle yleisölle.

3 Tietoperusta Hankkia, käsitellä, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja laaja-alaisesti
sekä kotimaisia että kansainvälisiä tieteellisiä lähteitä hyödyntäen. Käyttää perustellusti
asiantuntijuusalueen käsitteitä. Ongelmanratkaisu Ratkaista ongelmia tutkimus-,
kehittämis- ja /tai innovaatiotoiminnassa soveltamalla ja yhdistämällä eri alojen tietoja.
Kehittäminen Luoda tavoitteellisia, perusteltuja kehittämissuunnitelmia ottaen yhteisön
huomioon. Viestintä Viestiä asiantuntevasti, selkeästi ja johdonmukaisesti sekä
suullisesti että kirjallisesti

1 Tietoperusta Hankkia, käsitellä, tuottaa ja arvioida tietoa laaja-alaisesti. Käyttää
systemaattisesti asiantuntijuusalueen käsitteitä Ongelmanratkaisu Ratkaista ongelmia
tutkimus-, kehittämis- ja/tai innovaatiotoiminnassa Kehittäminen Tunnistaa ja
analysoida kehittämiskohteita tietoperustaa hyödyntäen. Viestintä Viestiä selkeästi sekä
suullisesti että kirjallisesti

Projekti/hanke (nimi) Pumppu-hanke tai oma työelämähanke
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