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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Visionaérinen johtaminen (F7076), 10.0

Toteutus HLF1522A: 2/2015-2016 (04.01.2016 - 23.06.2016)

Tyyppi TULEVAISUUDEN LIIKETOIMINNAN JA HYVINVOINNIN TEKIJAKSI (FO38)
Ryhmat Ensisijainen: HLF215KA Muut:;

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

30.11.2015 08:00 - 07.12.2015

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Kytta Janika (V astuuopettaja), Mononen Asko (Muu opettaja)

Kampus LaureaLohja

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa Projekti/Hanke/T&K Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 10 op
Toteutusluokka

Painoalat Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 23.07.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.06.2017

Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
. arvioida ja kehittdd omia esimiestaitojaan ja tuntee henkil 6stén johtamisen eri
malleja seka hallitsee johtamisen periaatteet.

. toteuttaa liiketoi mintastrategiaa tukevan henkil stdstrategian ja suunnitella
organisaation tarpeita vastaavat HR prosessit.

. toimiavastuullisesti esimiehena siten, etta henkil6sté motivoituu tychonsa.

. vahvistaa osaamistaan esimiestai doissa, henkil 6stén johtamisessa, strategisessa
johtamisessa.

. tunni staa kansainvali stymisen haasteet ja kehittdé johtamisvalmiuksiaan myos
kansai nvéali sessé toi mintaorgani saatiossa.

. muutosj ohtamisen perusperiaatteet ja 0saa soveltaa kehittémistyokal uja omassa
toiminnassaan.
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