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Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● arvioida ja kehittää omia esimiestaitojaan ja tuntee henkilöstön johtamisen eri

malleja sekä hallitsee johtamisen periaatteet.
● toteuttaa liiketoimintastrategiaa tukevan henkilöstöstrategian ja suunnitella

organisaation tarpeita vastaavat HR prosessit.
● toimia vastuullisesti esimiehenä siten, että henkilöstö motivoituu työhönsä.
● vahvistaa osaamistaan esimiestaidoissa, henkilöstön johtamisessa, strategisessa

johtamisessa.
● tunnistaa kansainvälistymisen haasteet ja kehittää johtamisvalmiuksiaan myös

kansainvälisessä toimintaorganisaatiossa.
● muutosjohtamisen perusperiaatteet ja osaa soveltaa kehittämistyökaluja omassa

toiminnassaan.
Edeltävät opinnot
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