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Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● suunnitella sekä toteuttaa yritykselle tuloksellinen HR-strategian
● toimia esimiestyössä ja asiantuntijatehtävissä yrityksen liiketoimintastrategian

mukaisesti
● johtaa henkilöstöä yrityksen elinkaaren eri vaiheissa
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