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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Tyo6hyvinvoinnin johtaminen (F7086), 5.0

Toteutus TOF1611: 1/2016-2017 (29.08.2016 - 23.12.2016)

Tyyppi HENKILOSTOOSAAJA JA TYOELAMAN UUDISTAJA (F044)
Ryhmat Ensisijainen: TOF16SY Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi:

IImoittautumisaika

16.05.2016 08:00 - 31.05.2016

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Jussila Annukka (Vastuuopettaja), Vakeva-Harjula Irene (Muu opettaja)

Kampus

LaureaLohja

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhméa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio:
Oop

Toteutusuokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 23.01.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2017
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

y tunnistaa oman esimiesroolinsa tydhyvinvoinnin yll8pitamisessi ja
kehittémisessa

. tunnistaa tyohyvinvointia yll&pitavia ja vaarantavia tekij 6ita tyoyhtei stssa

. arvioida ja kehittaéa tydhyvinvoinnin tilaa tydyhteisdssa

Edeltavat opinnot
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