
Opintojakso Haasteelliset esimiestyötilanteet (F7087), 10.0
Toteutus TOF1521: 2/2015-2016 (04.01.2016 - 23.06.2016)
Tyyppi HENKILÖSTÖOSAAJA JA TYÖELÄMÄN UUDISTAJA (F044)
Ryhmät Ensisijainen: TOF15SY Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 30.11.2015 08:00 - 07.12.2015
Pääsääntöinen toteutusajankohta Erikseen sovittavan aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kyllä Avoimen opisk: Kyllä Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Lackman Taina (Vastuuopettaja), Kurronen Matti (Muu opettaja), Murtola Kaarina
(Muu opettaja), Olava Juha (Muu opettaja)

Kampus Laurea Lohja
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 3 op T&k-integraatio: 2 op
Toteutusluokka Alueelliseen TKI-hankkeeseen perustuva LbD
Painoalat Palveluliiketoiminta, Turvallisuus ja yhteiskuntavastuu
Arviointi viimeistään 23.07.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 23.06.2017
Tenttipäivät Uusinnat: 12.05.2016, 09.06.2016

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● tunnistaa ja analysoida työ-, yksilö- ja yhteisölähtöisiä ongelmatilanteita ja niiden

syntyä erilaisissa työyhteisöissä ja verkostoissa
● toimia työroolissaan tilanteiden ratkaisijana ja tiedostaa omat

vaikutusmahdollisuutensa niiden ratkaisemisessa
● toimia vuorovaikutuksellisin, lainsäädännöllisin sekä työpsykologisin keinoin

ongelmatilanteiden ratkaisussa ja kykenee arvioimaan toimenpiteiden
käyttökelpoisuutta

● osaa tarvittaessa käyttää ulkopuolista apua ongelmatilanteiden
ratkaisuvaihtoehtona

Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö ● ongelmatilanteiden tunnistaminen, tyypittely ja jäsentäminen

● ongelmatilanteiden ratkaisu vuorovaikutuksellisin keinoin
● alais- ja esimiestaidot, asiantuntijamainen toiminta erilaisissa verkostoissa
● työyhteisön kehittämiseen liittyvä case

Muut toteutusjärjestelyt Opintojakso on mahdollista toteuttaa 10 op:n (F7087 Haasteelliset esimiestyön tilanteet)
tai 5 op:n(G0110 Haasteelliset esimiestyön tilanteet) laajuisena. Toteutetaan
yhteistyössä Lohjan toimipisteen kanssa joustavasti ja tarpeen mukaan molemmissa
paikoissa.Läsnäolo joillakin opetuskerroilla on välttämätöntä. Ensimmäisen kerran
läsnäolo on edellytys osallistumisen vahvistamiselle (silloin jakaudutaan
työskentelyryhmiin). Muut läsnäoloa edellyttävät kerrat selviävät ensimmäisellä
tapaamiskerralla.
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