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Opintojakso Vuorovaikutus ja yhteisty6 (G0070), 5.0

Toteutus SHG1311: 1/2013-2014 (26.08.2013 - 20.12.2013)

Tyyppi TERVEYDEN EDISTAMINEN HOITOTYON KULTTUUREISSA (G003)
Ryhmat Ensisijainen: SHG12SN Muut;

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

20.05.2013 08:00 - 02.06.2013

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Talasma Hannamari (Vastuuopettaja), Rantanen Veikko (Muu opettgja), Tikanto Ralli
(Muu opettaja)
Kampus Laurea Otaniemi

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Projekti/Hanke/T& K Kieli: suomi Virtuaalisuus:
2 op T&k-integraatio: 2 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.01.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2012

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

toimia ammatillisesti yhteistyésuhteissa

toimiatavoitteellisesti tiimissa ja kehittéa tiimityotaitojaan

reflektoida vuorovaikutus- ja yhtel styGosaamistaan hoitotydssa ja tydyhteisdjen
jésenena

kayttaa | ahitieteiden tietoa apunaan kehittéessdan ammatillisen vuorovaikutuksen
taitojaan

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto

Vuorovaikutus- ja yhteistydosaamisen opintojakson (5 op) osiaovat: 1. Vuorovaikutus-
jadialogisuus (2 op) 2. Terveys- jatydyhteisoviestinta (1,5 op) 3. Kliininen psykologia
(1,5 op).

Sisallélliset ydinkysymykset:
Mita ammatillinen kohtaaminen merkitsee?

Mitd ammatillisuus yhteistydsuhteessa merkitsee?

Miten vuorovaikutusta voidaan edistéd luovasti?

Mita tiimitydtaidoilla tarkoitetaan?

Millaisia dynaamisia ilmioita vuorovaikutuksessa esiintyy?

Miten erilaiset psykologiset tulkintakehykset auttavat jasentémaén vuorovaikutuksessa
esiintyviailmioité?

Arviointikriteerit ja

5- OPISKELIJA OSAA:Kéayttéd asantuntevasti ammattikasitteitd. Toimia itsendisesti ja
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arviointimenetelmat aoittedllisesti tavoitteiden suunnassa. Toiminta on usein joustavaa, jarjestelmalista,
kehittdmispainotteista, luovaa ja aktiivista.Valita toimintaan soveltuviatekniikoitaja
mallgjaja perustella valintansa.Edistda ryhman toimintaa.3 - OPISKELIJA
OSAA:Kayttaa systemaattisesti ammattikasitteita. Selviytya itsendisesti erilaisissa
teht&vissa kul oi sessakin toi mintaympéristdi ssi. Sovel taa moni puolisesti opittuja
tekniikoita ja mallgja. Toimia ryhméssa tavoitesuuntaisesti. 1 -

OPISKELIJA OSAA:Kéayttaa keskeisia kasitteitd ja osoittaa perehtyneensa
tietoperustaan. T oimia ohjattuna asianmukai sesti. K yttaa opittuja tekniikoita ja
malleja. Toimiaryhman jésenena

Proj ekti/hanke (nimi)

Oppimistapahtumat
Pvm

Ko Aihe Sl Tila Opéitajal

Co| T

23.09.2013 8-15.15 G0070 Vuorovaikutus ja yhteisty® 327 Veikko
Rantanen,
Hannamari
Talasma, Raili

Tikanto

30.09.2013 8-15.15 | 8 G0070 Vuorovaikutus ja yhtei sty 327 Veikko
Rantanen,
Hannamari
Talasma, Raili
Tikanto

09.10.2013 12-15.14 4 G0070 Vuorovaikutus ja yhteistyo 327 Veikko
Rantanen,
Hannamari
Talasma, Raili
Tikanto
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