<P

LAUREA
1/2

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Vuorovaikutus jayhteisty6 (G0131), 5.0

Toteutus STG1211: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.12.2012)

Tyyppi TERVEYDEN EDISTAMINEN HOITOTYON KULTTUUREISSA (G023)
Ryhmat Ensisijainen: STG11SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

21.05.2012 08:00 - 03.06.2012

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Talasma Hannamari (Vastuuopettaja), Rantanen Veikko (Muu opettgja), Tikanto Ralli
(Muu opettgja), Vuotovesi Pirjo (Muu opettaja)
Kampus Laurea Otaniemi

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus. 1 op T&k-integraatio: 5 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.01.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2012

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

toimia ammatillisesti yhteistyésuhteissa

toimiatavoitteellisesti tiimissa ja kehittéa tiimityotaitojaan

reflektoida vuorovaikutus- ja yhtei stydosaamistaan hoitotydssa seka tydyhteison
jasenena kéayttéa | ahititeiden tietoa apunaan kehittdessédn ammatillisen
vuorovaikutuksen taitojaan

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Kts. yst. kohta Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa

K eskeinen sisalto

Vuorovaikutus- ja yhteistydosaamisen opintojakson (5 op) osiaovat: 1. Vuorovaikutus-
jadialogisuus (2 op) 2. Terveys- jatydyhteisoviestinta (1,5 op) 3. Kliininen psykologia
(1,5 op).

Sisadlolliset ydinkysymykset:
Mitd ammatillinen kohtaaminen merkitsee?

Mitad ammatillisuus yhteistyésuhteessa merkitsee?

Miten vuorovaikutusta voidaan edistéd luovasti?

Mita tiimitydtaidoilla tarkoitetaan?

Millaisia dynaamisia ilmigita vuorovaikutuksessa esiintyy?

Miten erilaiset psykologiset tulkintakehykset auttavat jasentdméén vuorovaikutuksessa
esiintyviailmioita?

Ohjausjaviestinta

Kontaktiopetus, pienryhmaohjaus tarpeen mukaan, Optima

Arviointikriteerit ja

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




<P

LAUREA
212

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

arviointimenetelmat

5- OPISKELIJA OSAA:

Kayttéd asiantuntevasti ammattikasitteita.

Toimiaitsendisesti ja aloitteellisesti tavoitteiden suunnassa. Toiminta on usein
joustavaa, jarjestelmallista, kehittémispainotteista, luovaaja aktiivista
Valitatoimintaan soveltuvia tekniikoita ja mallgjaja perustella valintansa.
Edisté4 ryhman toimintaa.

3- OPISKELIJA OSAA:

K &ytta4 systemaattisesti ammattikéasitteita,

Selviytyd itsendisesti erilaisissa tehtévissa kul oi sessakin toi mintaympéristoissé.
Soveltaa monipuolisesti opittuja tekniikoitajamalleja.

Toimia ryhméssa tavoitesuuntai sesti.

1- OPISKELIJA OSAA:

Kayttad keskeisia kasitteita ja osoittaa perehtyneensa tietoperustaan.
Toimia ohjattuna asianmukai sesti.

Kayttaa opittuja tekniikoitaja mallgja.

Toimiaryhman jésenena

Projekti/hanke (nimi)

KOULII-hanke. Ihmiset tekevéat Suurpellon ja Parasta arkea 24/7-pilotit

Kaytettavat T& K menetelmat

Projektimainen tydskentely: Suurpellon syystalkootapahtumaan (to 27.9) osallistuminen:
vuorovaikutteinen sisall6n suunnittelu, toteutus ja arviointi tuleville aurinkolinnalaisille.
Syystal kootapahtumassa tehdéan yhteistydstd K OUL 1 I-pedagogiikan mukaisesti
Omnialaisten kanssa. Omniasta tapahtumaan osallistuva ryhma toimi kohderyhmanaan
lapset. Tydskentelyn tarkoituksena on osallistaa lapsia ja kehitysvammaisia nuoria
toimimaan yhdessa.

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

osa 1: l1ahiopetus n. 27 h ja pienryhmé&/itsendinen tyoskentely (tapahtuman suunnittelu,
toteutusjaarviointi) n. 27 h
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