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Opintojakso Tyo6n kehittdminen jatyéhyvinvointi (G8122), 10.0
Toteutus SSG1321A: 2/2013-2014 (07.01.2014 - 20.06.2014)
Tyyppi SOSIAALIALAN TYON KEHITTAMINEN (G010)
Ryhmat Ensisijainen: SSG12KA Muut;
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamaér &t Minimi: Maksimi:
[Tmoittautumisaika 02.12.2013 08:00 - 08.12.2013
Paasidantoinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla
Opettajat Alapoikela Mirva (Muu opettaja), Kurronen Matti (Muu opettaja)
Kampus Laurea Otaniemi
Paasadantoinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmaKieli: suomi Virtuaalisuus:
50p T&k-integraatio: 8 op
Toteutusluokka
Painoalat Hyvinvoinnin turvaaminen (FUAS), Turvallisuus ja yhtei skuntavastuu
Arviointi viimeistaan 20.07.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2015
Tenttipaivat
Opintojakson suoritettuaan . toimia vastuullisena tydyhtei stjen ja verkostojen jasenend, 1&hiesimiehena ja
opiskelija osaa kehittgjana.
. kehittd4 ja johtaa sosiaalialan osaamista, tydyhteistja ja palveluja
moniammatillisena yhtei styona.
. analysoida, arvioida ja kehittda tyéhyvinvointia.
Edeltavat opinnot
Keskeinen sisdltd Opp| mistehtavat: 1. TyOyhtei sdssi toiminen (tyOyhteisttaidot)
mita tarkoitetaan tydyhtei staidoilla
. kerro esimerkkeja (2-3) kokemuksistasi tydyhteisdssa toimimisesta, siitd miten
olet hyddyntényt tyoyhteisotaitojasi ristiriitatilanteissa
. miten kehittdisit tydyhtei sttaitojasi
. kirjoitalyhyt kuvaus edell&d mainituista (kéyté kirjallisuutta, 1-2 |8hdettd)
. lukupiiri 15.4, lukupiirissi keskustellaan tuotoksista (palautus Optimaan 30.3)
2. Palautteen anto
. mita tarkoitetaan valmentavalla palautteella
. annavertaisparillesi palautetta edellisesta tehtavasté suullisesti jakirjallisesti
(esim. Kupias, P. — Peltola, R. & Saloranta, P. 2012)
. lukupiiri 15.4, lukupiirissi keskustellaan tuotoksista (palautus Optimaan 6.4)
3. Tyohyvinvoinnin arviointi ja kehittdminen
. madrittele, mita tarkoitetaan tyéhyvinvoinnilla
. arvioi omaatyéhyvinvointiasi (esim.
http://www.uta fi/jkk/synergos/tyohyvinvointi.html), ja tee siitd lyhyt tulkinta
y perehdy tydhyvinvoinnin arviointiin ja kehittémiseen eri [&hteita hyodyntéen
(1-2)
. tee lyhyt kooste
. lukupiiri 6.5, lukupiirissa keskustellaan tuotoksista (palautus Optimaan 27.4)
4, Tydn kehittéminen tydyhtei stssd: tyon kehittdmisen ideoita omaan ja tyyhteison
ty6hon (esim. tydnohjaus, kehittamishankkeet)
. pohdi tyon kehittamisen kohdetta / tarvetta
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tee lahteisiin perustuen lyhyt ideapaperi tyon kehittémisesta keskustelun pohjaksi
(Seppanen-Jarvela 2009, https://www.innokyla.fi/innomarkkinat)

. lukupiirissa keskustellaan tuottamistasi tydn kehittémisen ideoista
. lukupiiri 7.5, lukupiirissa keskustellaan tuotoksista (pal autus Optimaan
27.4)
Oppimateriaali
Muut toteutus arjestelyt Opintojakso sisaltéa suoritukset: 01400 Johtaminen ja esimiestydskentely (5 op, kevaan
orientaatio 16.1) jatyon kehittéminen ja tydhyvinvointi (5 op).
Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisalto Tila Opettajat
15.04.2014 8.30 4 1-2 OSALLISTUMINEN PAKOLLINEN, Mirva
Tyoyhteisd ja | lukupiiritydskentely tutorryhméssa Alapoikela,
palaute Matti
Kurronen
06.05.2014 8.30 4 3 OSALLISTUMINEN PAKOLLINEN, Mirva
Tyohyvinvointi| lukupiirityskentely tutorryhméssa Alapoikela,
Matti
Kurronen
07.05.2014 12.30 4 4Tyobn OSALLISTUMINEN PAKOLLINEN, Mirva
kehittéminen | lukupiiritydskentely tutorryhméssa Alapoikela,
Matti
Kurronen
08.05.2014 8.30 8 Henkil 6kohtai sgt Mirva
tutorajat Alapoikela,
Matti
Kurronen
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