
Opintojakso Muutosjohtaminen ja strategiset valinnat (G8166), 5.0
Toteutus HYG1211: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.06.2013)
Tyyppi LIIKETOIMINNAN KEHITTÄMISEN TYÖKALUT (G071)
Ryhmät Ensisijainen: HYG12SJ Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 21.05.2012 08:00 - 03.06.2012
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Ekström Maria (Muu opettaja)
Kampus Laurea Otaniemi
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K Kieli: suomi Virtuaalisuus:

0 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 21.07.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 21.06.2014
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

● ottaa suunnitelmissa huomioon eettiset kysymykset, kuten kestävä kehitys, sekä
yrityksiä koskettavat ympäristö- ja sosiaaliasiat

● arvioida avainongelmia ja kehittämisalueita
● laatia konkreettinen strategian toteutussuunnitelma, joka voidaan antaa

mahdollisille sijoittajille
● arvioida kriittisesti omia henkilökohtaisia vahvuuksia ja heikkouksia niin, että ne

yhdessä täydentävien taitojen kanssa vievät liikeideaa eteenpäin
● arvioida kriittisesti omia kehittämismahdollisuuksiaan käyttäen työkaluja ja

tekniikoita, joilla selvitetään niiden kaupallinen potentiaali, sekä tehdä arvioinnin
pohjalta päätöksiä

● laatia konkreettinen suunnitelma ja menettelyt kehittämisprojektin läpiviemiseksi
● johtaa liikeideaa ja yrittäjätiimiä sekä motivoida ja inspiroida heitä yrityksen

vision toteuttamiseen
● suunnitella toteutussuunnitelman johtaminen

Edeltävät opinnot
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