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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtaminen toimintana (G8190), 10.0

Toteutus SYG1311: 1/2013-2014 , SYG1311: 2/2013-2014 (18.09.2013 - 31.12.2014)
Tyyppi UUDISTUVA JOHTAJUUS (G086)

Ryhmat Ensisijainen: SYG613SJ Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

20.05.2013 08:00 - 02.06.2013

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Pesso Kaija (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Otaniemi

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 3 op T& k-integraatio:
Oop

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

31.01.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2015

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

tunnistaa omat johtamisval miutensa ja vahvistaa johtamisosaamistaan toimi
moniammatillisissa muuttuvissa organisaatioi ssa ja tydyhtel sdissi sekéd monialaisissa
verkostoissa johtamis- ja kehittamistehtévissa johtamisen eettisten periaatteiden pohjalta
johtaa strategiaty6ta ja muutosprosesseja seka suunnittelee, arvioi ja kehittdé sosiaali-,
terveys- tai kirkonalan toimintaa tydyhteisossd soveltaa erilaisia osaamisen johtamisen
menetel mia tydyhteisdissa ja organisaatioissa 0saa suunnittelee, toteuttaa ja arvioi
toiminnan taloutta sosiaali-, terveys- tai kirkonalan organisaatioissa

Edeltavat opinnot

K eskeinen sisalto

Strateginen gjatteu ja eettinen johtaminen muutoksessa Strategiaty® organisaatioissa,
menetelmét ja prosessin johtaminen Johtajuusgjattelu perhekeskel sessé ty6ssa -
johtami sparadigmat muutoksessa |tsensa johtaminen Osaamisen johtaminen
moninai si ssa tydyhtel sbi ssi Perhdyttéminen, kehityskeskustel ut ja mentorointi,

pal autekul ttuurin rakentaminen tydyhtei sdssa Tyo6ta, tyohyvinvointia jajohtamista
mahdollistava/ohjaava lainsdédantd Talouden johtaminen Palveluiden tuottaminen ja
arviointi, palvelumuotoilu, kilpailutus

Oppimateriaali Oppimistehtévét: oman johtajuuden prosessiportfolio, strateginen johtaminen ja
osaami sen johtaminen, tal ousjohtaminen, hyva johtaminen perhekeskei sessa ty6ssa -
kokoava tehtéva

Muut toteutug arjestelyt Toteutetaan yhdessa Diak ammattikorkekoulun kanssa. Opintojakson opettajat L ehtori

ArjaKoski ja Y liopettaja Elsa Keskitalo Diak amk. Lahiopetus tapahtuu Diak amk:n
Helsingin toimipisteessa. Laureasta yhdyshenkil6 Kaija Pesso.

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H Aihe | Sisalto Tila Opettajat
18.09.2013 9-16 8 Johtajuusajattel i

jajohtamisen

paradigmat

muutoksessa
27.11.2013 9-16 8 Osaamisen
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johtaminen
moninai sessa
tydympaéristtssg

11.12.2013 9-16 Arjen
johtaminen
moninai sessa
tyOyhtei sossi

30.04.2014 9-16 Talous ohtamingn

02.09.2014 16.30- Hyva

20 johtaminen
perhekeskeisessi
ty0ssa

10.12.2014 9-16 Minun
johtgjuuteni
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