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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Ty6yhtei son hyvinvoinnin edistaminen perhekeskeisessa tydssa (G8191), 5.0
Toteutus SY G1321: 2/2013-2014 (01.01.2014 - 31.12.2014)

Tyyppi UUDISTUVA JOHTAJUUS (G086)

Ryhmat Ensisijainen: SYG613SJ Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

02.12.2013 08:00 - 08.12.2013

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Pesso Kaija (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Otaniemi

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 5 op T& k-integraatio:
Oop

Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistaan 31.01.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2015
Tenttipaivat
Opintojakson suoritettuaan . kehittda ja johtaa tydyhteisdn ja organisaation hyvinvointia tukevia rakenteita ja
opiskelija osaa toimintatapoja
. 0saa johtaa tydyhtei sbn toimintaa osallisuutta tukien ja hyvinvointia edistéen
. 0saa soveltaa voimavarakeskeisid ja dialogisia mentelmid johtamis- ja
kehittémistydssa
Edeltavat opinnot
Keskeinen sisalto . tydyhtei son hyvinvointia tukeva johtaminen, yhteistyoverkostot
. ty6nohjaus toi mintana tydyhtei sissé ja organi saati oissa
. voimavarakeskeiset ja dial ogiset tydyhtei son kehittdmisen ja johtamisen
menetel mét

1. Ty6nohjaus 2 op

2. Tydyhteison hyvinvoinnin edistaminen 3 op

Ohjausjaviestinta

Muut toteutug arjestelyt

Opintojakso toteutetaan yhdessa Diakonia ammattikorkeakoulun kanssa. Vastuu opettaja
ArjaKoski.
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