
Opintojakso Bspirit (G8253), 5.0
Toteutus HLG1611: 1/2016-2017 (29.08.2016 - 23.12.2016)
Tyyppi KEHITTÄMISOSAAJA JA TYÖELÄMÄN UUDISTAJA (R001)
Ryhmät Ensisijainen: HLG216KN Muut: SHG216KN
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: 40 Maksimi: 100
Ilmoittautumisaika 16.05.2016 08:00 - 31.05.2016
Pääsääntöinen toteutusajankohta Erikseen sovittavan aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Penttilä Heikki (Vastuuopettaja), Illman Tomas (Muu opettaja), Lahtinen Pia (Muu
opettaja), Talasma Hannamari (Muu opettaja)

Kampus Laurea Otaniemi
Pääsääntöinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K,

Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 3 op T&k-integraatio: 5 op
Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Hyvinvoinnin turvaaminen (FUAS), Opiskelijayrittäjyys, Palveluliiketoiminta
Arviointi viimeistään 23.01.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 23.12.2017
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija
● osaa hyödyntää dialogia oman henkisen kasvunsa ja ammatillisen osaamisensa

edistämisessä.
● omaksuu tiimioppimisen periaatteet oman oppimisensa edistämiseksi.
● osaa toimia yrittäjämäisesti oman opiskelunsa suunnittelussa ja toteuttamisessa.
● toimia monikulttuurisissa ja -arvoisissa verkostoissa ja ryhmissä
● suunnitella ja toteuttaa innostavan käytännöllisen projektin moniammatillisessa

yhteistyössä.
Edeltävät opinnot
Osaamistavoitteet
Keskeinen sisältö Toteutuksen aikana käsittelemme:

● dialogisuutta keskustelun ja oppimisen välineenä
● ryhmässä ja tiimissä toimimisen taitoa
● luovuutta ja innovaatioita, unelmia ja yrittämistä
● vapautta, vastuuta ja innostumisen taitoa
● erehtymisen ja epäonnistumisen taitoa
● yrittäjämäistä asennoitumista opiskelussa ja urasuunnittelussa
Opintojakson tehtävät:
● alku- ja loppureflektiot: palautus FB:n alku- ja loppureflektiokommentteihin
● tiimin pitchausvideon valmistelu ja esittäminen muille
● projektisuunnitelma
● projektin toteuttaminen toimeksiantajalle esim. järjestöt ja yhdistykset
● projektiraportti ja palvelualoite sekä sen esittäminen
osallistuminen FB:n keskusteluteemoihin tiimeittäin

Oppimateriaali Opintojakson aikana tiimien ja valmentajien on mahdollista jakaa hyödyllisiä linkkejä ja
tietoa FB-alustalla. Opintojakson materiaali löytyy BSpirit S2016:n FB-tilasta ja siellä
olevista tiedostoista.

Ohjaus ja viestintä Opintojakson viestintäalustana toimii Facebook. Pienryhmät voivat käyttää lisäksi muita
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sopimiaan some-välineitä FB-ryhmän (BSpiritS2016)ohella. Ohjaus toteutetaan
virtuaalisena sekä opintojakson lähitapaamisissa.Opintojaksollatoimivat
BSpirit-valmentajat ovat konsultoitavissa aina tarpeen mukaan.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Hyväksytty-Hylätty/ Palautetaan täydennettäväksi

Projekti/hanke (nimi) Monialaiset opiskelijatiimit suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat Anna hyvän kiertää
-teemaisen projektin yhdessä työelämäkumppanin kanssa. Opintojakson alussa
kampuksella järjestetään toritapahtuma, jossa lähes 50 järjestöä ja yhdistystä esittelevät
toimintaansa ja tiimien on mahdollista sopia projektista sekä kysyä heidän toiveitaan
yhteistyöhön liittyen. Hyvän tekemisen projekti voidaan toteuttaa myös opiskelijatiimin
omien kontaktien kanssa.

Muut toteutusjärjestelyt Opintojen suoritustapa:
● osallistuminen oppimistilanteisiin ja tiimin toimintaan
● innostavan käytännön projektin ideointi, suunnittelu ja toteuttaminen jollekin

toimeksiantajalle opiskelijatiimissä
● tiimitapaamisten dokumentointi
● projektisuunnitelman laatiminen ja suunnitelmien esittely
Projektin esittely seminaaripäivänä palvelualoitteena
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