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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Terveyden ja hyvinvoinnin edistédmisen johtaminen (G8282), 5.0

Toteutus SY G81411: 1/2014-2015 (25.08.2014 - 23.12.2014)

Tyyppi PERHE- JA VERKOSTOTYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN MODUULI
(G119)

Ryhmat Ensisijainen: SYG814SJ Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaar at

Minimi: Maksimi:

I[Imoittautumisai

ka

19.05.2014 08:00 - 02.06.2014

Paasaantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Rellio Sirpa (Vastuuopettaja)

Kampus Laurea Leppavaara

Paasadantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
30p T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat Hoitotyon asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Turvallisuus ja yhtel skuntavastuu

Arviointi viimeistaan

23.01.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2015

Tenttipaivat

opiskelija osaa

Opintojakson suoritettuaan

terveyden edistamisen ja hyvinvoinnin erilaisia teoreettisia lahestymistapoja perhe- ja
verkostotyssa

~analysoida, soveltaa jaintegroida eri-ikéisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta saatavia
tietoja terveytta edistévadn, perhekeskeiseen ja verkostotoimintaan erilaisissa

toi mintaympéristoissa

toimia lainsd&danndn ja muun ohjeistuksen edellyttdmalla tavalla

terveyttd edistavia strategioita perhe- ja verkostoty6n johtamisessa erilaisissa
yhtei sgissd ja kulttuurei ssa

ototeuttaa terveysvaikutusten ennakkoarviointia (TVA, IVA ym.) promotiivisesti ja
preventiivisesti johtamisty6sséan

earvioida ja kehittda terveytta ja hyvinvointia edistavan tyon vaikuttavuutta ja laatua
perhe- ja verkostotyon johtamisessa

Edeltavat opinnot

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisaltd Tila Opettajat
02.10.2014 9-11 3 Terve. ed.
kasitteita
03.10.2014 12-15 3 Valtakunnallisef
ohjeet
24.10.2014 9-16 7
12.12.2014 9-16 7
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