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Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija tunnistaa omat vahvuutensa hyvinvointialan yrittäjänä.

Opiskelija osaa ennakoida toimintaympäristössä avautuvia mahdollisuuksia.

Opiskelija osaa rakentaa realistisen ja asiakaslähtöisen liiketoimintasuunnitelman.

Opiskelija osaa nykyaikaisen henkilöstöjohtamisen periaatteet ja kehittää omaa työtään.
Edeltävät opinnot
Osaamistavoitteet Opiskelija tunnistaa omat vahvuutensa hyvinvointialan yrittäjänä.

Opiskelija osaa ennakoida toimintaympäristössä avautuvia mahdollisuuksia.

Opiskelija osaa rakentaa realistisen ja asiakaslähtöisen liiketoimintasuunnitelman.

Opiskelija osaa nykyaikaisen henkilöstöjohtamisen periaatteet ja kehittää omaa työtään.
Keskeinen sisältö Toimintaympäristöanalyysi

Liikeidea

Liiketoimintasuunnitelma

Aloittavan yrityksen talouden ja rahoituksen suunnittelu

Yritystoimintaa ohjaavat normit ja lainsäädäntö

Johtaminen
Oppimateriaali Oppimateriaali ilmoitetaan opintojakson alussa ja aikana. Tenttikirjallisuus

johtamisosioon (Iris Wiitakorpi): 1. Surakka, Tuula. 2009. Hyvä työpaikka
hoitoalalla; näin haetaan ja sitoutetaan osaajia. Tammi 2. Aarnikoivu,Henrietta. 2010.
Aidosti hyödyllinen kehityskeskustelu. Helsingin seudun kauppakamari. 3. Järvinen,
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Pekka.2011. Esimiestyön vaikeus ja viisaus. WSOYpro (teoksen voi vorvata teoksella:
Kauhanen J. 2009. Henkilöstövoimavarojen johtaminen. WSOY)

Ohjaus ja viestintä Vastuu ja vapaus ovat opintojen avainsanoja. Ohjaus toteutuu yksilö- ja
pienryhmäohjauksena sekä vertaisohjauksena. Ohjauksesta vastaavat ohjaavat opettajat
sekä yhteistyökumppanit.

Muut toteutusjärjestelyt P 006 Orientaatio 3. vuoden opintoihin 15.10. 2012 klo 12.45-16.00 P0052
Yrittäjyys ja liiketoimitaosaaminen Toimintaympäristön analyysi
● Asiantuntijaluennot (PESTLE, hoitotyön asiantuntijuus ja hyvinvointiyrittäjyys)
Yrittäjyys ja liiketoimintaosaaminen
● Asiantuntijaluennot + työpajat
● Liiketoimintasuunnitelma
● Teemapäivä
Johtaminen
● Orientaatio johtamiseen terveydenhuollossa 12.11.2012 klo 10.15-11.45
● Kirjatentti 10.12.2012 klo 14.30-17.00: Johtaminen terveydenhuollossa

(tenttimateriaali ilmoitetaan myöhemmin). Uusinnat 21.2.2013, 28.3.2013
Ks. Oppimistapahtumat P0052 yrittäjyys ja liiketoimintaosaaminen/ SHP10SN
aikatauluista

2 / 2
TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy


