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Opintojakso Yrittgyys- jaliiketoimintaosaaminen (P0052), 10.0

Toteutus STP1211: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.12.2012)

Tyyppi TERVEYSPALVELUT YKSITYISENA PALVELUTUOTANTONA (P006)
Ryhmat Ensisijainen: STP10SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi: 25

IImoittautumisaika

21.05.2012 08:00 - 03.06.2012

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Annola Erja (Vastuuopettaja), Wiitakorpi Iris (Muu opettaja)

Kampus L aurea Porvoo

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa Projekti/Hanke/T&K Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 5 op
Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 21.01.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 21.12.2013
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija tunnistaa omat vahvuutensa hyvinvointialan yrittg éna
Opiskelija osaa ennakoida toi mintaympaéristdssa avautuvia mahdol lisuuksia.
Opiskelija osaa rakentaa realistisen ja asiakadl dhtoisen liiketoi mintasuunnitel man.

Opiskelija osaa nykyaikaisen henkil 6stdjohtamisen periaatteet ja kehittda omaa tyotéan.

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Opiskelija tunnistaa omat vahvuutensa hyvinvointialan yrittdjana
Opiskelija osaa ennakoida toi mintaympaéristdssa avautuvia mahdollisuuksia.
Opiskelija osaa rakentaa realistisen ja asiakad dhtoisen liiketoi mintasuunnitelman.

Opiskelija osaa nykyaikai sen henkil st6johtamisen periaatteet ja kehittéé omaa tyotaan.

Keskeinen sisalto

Toimintaympéristoanalyysi
Liikeidea
Liiketoimintasuunnitelma
Aloittavan yrityksen talouden ja rahoituksen suunnittelu
Y ritystoimintaa ohjaavat normit ja lainsdadanto

Johtaminen

Oppimateriaali

Oppimateriaali ilmoitetaan opintojakson alussajaakana.  Tenttikirjallisuus
johtamisosioon (Iris Wiitakorpi): 1. Surakka, Tuula. 2009. Hyva tydpaikka
hoitoalalla; néin haetaan ja sitoutetaan osagjia. Tammi 2. Aarnikoivu,Henrietta. 2010.
Aidosti hyddyllinen kehityskeskustelu. Helsingin seudun kauppakamari. 3. Jarvinen,
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Pekka.2011. Esimiestyon vaikeus ja viisaus. WSOY pro (teoksen voi vorvata teoksella:
Kauhanen J. 2009. Henkil 6stévoimavarojen johtaminen. WSQOY))

Ohjausjaviestinta

Vastuu ja vapaus ovat opintojen avainsanoja. Ohjaus toteutuu yksil6- ja
pienryhméohjauksena seka vertai sohjauksena. Ohjauksesta vastaavat ohjaavat opettajat
seka yhtei styokumppanit.

Muut toteutug arjestelyt

P 006 Orientaatio 3. vuoden opintoihin 15.10. 2012 klo 12.45-16.00 PO052
Yrittdjyysja liiketoimitaosaaminen Toimintaympériston analyysi

. Asiantuntijaluennot (PESTLE, hoitotydn asiantuntijuus ja hyvinvointiyrittgjyys)
Yrittdjyys ja liiketoimintaosaaminen

. Asiantuntijaluennot + tydpajat

. Liiketoi mintasuunnitelma
. Teemapéiva
Johtaminen

. Orientaatio johtamiseen terveydenhuollossa 12.11.2012 kio 10.15-11.45

. Kirjatentti 10.12.2012 klo 14.30-17.00: Johtaminen terveydenhuollossa
(tenttimateriaali ilmoitetaan mydhemmin). Uusinnat 21.2.2013, 28.3.2013

K's. Oppimistapahtumat PO052 yritt&jyys ja liiketoimintaosaaminen/ SHP10SN

aikatauluista
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