
Opintojakso Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ja johtaminen (P0058), 10.0
Toteutus SHP1221A: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)
Tyyppi TERVEYSPALVELUJEN KEHITTÄMINEN JULKISELLA SEKTORILLA (P007)
Ryhmät Ensisijainen: SHP11KA Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi: 25
Ilmoittautumisaika 26.11.2012 08:00 - 02.12.2012
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Kukkonen Maija-Leena (Vastuuopettaja), Latvala Irma (Muu opettaja), Wiitakorpi Iris
(Muu opettaja)

Kampus Laurea Porvoo
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 7 op T&k-integraatio:

0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 21.07.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 21.06.2014
Tenttipäivät Varsinainen: 18.2.2013 Johtaminen 26.3.2013 oman osaamisen

vahvistaminen Uusinnat: 02.05.2013, 30.05.2013

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija tuntee julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu- ja
päätöksentekojärjestelmän.

Opiskelija osaa nykyaikaisen henkilöstöjohtamisen periaatteet ja kehittää omaa työtään.
Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteet ja -järjestelmä

Toimintaympäristöanalyysi

Julkisen terveydenhuollon päätöksentekojärjestelmä

Lainsäädäntö

Verkottuminen julkisella sektorilla

Julkinen rahoitus Oman osaamisen vahvistaminen valitulla aihealueella Johtaminen
Oppimateriaali Oppimateriaali ilmoitetaan opintojakson alussa ja aikana Terveyden ja hyvinvoinnin

tulevaisuuksia 2012. THL:n vuosittainen ennakointiraportti. Hämäläinen H., Jäppinen
T., Kivisaari S. 2011. Mihin innovaatioita tarvitaan sosiaali-ja terveysalallla? Orava
Marjo 2010. Puhelinohjaus hoitotyön menetelmänä. Systemaattinen kirjallisuuskatsaus.
Pro Gradu -tutkielma. terveystieteiden laitos. Oulun yliopisto. Valtonen Katja, 2011.
Verkkoasiointi terveydenhuollon työkaluna, Hoitajien kokemuksia verkkoasioinnin
käytöstä terveyspalveluissa. Pro Gradu -tutkielma. Hoitotieteen laitos. Itä-Suomen
yliopisto stm, THL 2011. Terveydenhuoltolaki - pykälistä toiminnaksi.
Tenttikirjallisuus (Iris Wiitakorpi): 1. Ikola-Norrbacka, Rinna. 2011. Johtamisen
eettisyys terveydenhuollossa; esimiestyön ja hallinnon eettiset arvot julkisessa
terveydenhuollossa. Vaasan yliopisto. (verkkojulkaisu Lauruksessa) 2. Aarnikoivu,
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Henrietta. 2010. Aidosti hyödyllinen kehityskeskustelu. Helsingin seudun
kauppakamari. 3. Järvinen, Pekka. 2011. Esimiestyön vaikeus ja viisaus. WSOYpro

Muut toteutusjärjestelyt Aikataulut täsmentyvät kun ilmoittautuminen vaihtoehtoisiin opintoihin on päättynyt.
Orientaatioluento 14.1.2013 klo 16.30 - 19.45
Toimintaympäristöanalyysin rakentuminen (PESTLE): Erja Annola, Maija-Leena
Kukkonen Orientaatio ja tehtäväksianto. Toimintaympäristöanalyysiraportin tuottaminen
Oman osaamisen vahvistaminen valitulla aihealueella Erja Annola, Maija-Leena
Kukkonen Vahvistettavan aihealueen tunnistaminen ja rajaaminen (verkkotehtävä)
Oman osaamisenvahvistaminen suoritus ja näyttö: kirjatentti >> tentittävä kirjallisuus
muotoutuu oman vahvistettavan osaamisen määräämänä ks. erilliset tenttilistat.
Tentittävä sivumäärä on noin 600 - 700 sivua, suomenkielistä, keskivaikeaa tekstiä.
Johtaminen terveydenhuollossa: Orintaatioluento, kirjatentti Iris Wiitakorpi Tentti
18.2.2013 klo 16.30-19.00 Tentin voi uusia yleisessä tentissä 21.3.2013 ja 2.5.2013.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
14.01.2013 16.30 -

19.45
4 Orientaatio

P0058
Orientaatio 3. vuosi ja P0058 Erja
Annola, Maija-Leena Kukkonen

18.02.2013 16.30-19.003 Johtaminen Johtaminen TENTTI
21.01.2013 16.30 -

19.45
4 orientaatio

johtaminen
Orientaatio ja suorittaminen kirjatenttinä
Iris Wiitakorpi

26.03.2013 16.30 -
19.45

4 tentti P0058 /oman osaamisen vahvistaminen
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