
Opintojakso Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ja johtaminen (P0058), 10.0
Toteutus STP1211: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.12.2012)
Tyyppi TERVEYSPALVELUJEN KEHITTÄMINEN JULKISELLA SEKTORILLA (P007)
Ryhmät Ensisijainen: STP10SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi: 35
Ilmoittautumisaika 21.05.2012 08:00 - 03.06.2012
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kyllä Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Kukkonen Maija-Leena (Vastuuopettaja), Wiitakorpi Iris (Muu opettaja)
Kampus Laurea Porvoo
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Projekti/Hanke/T&K Kieli: suomi Virtuaalisuus:

0 op T&k-integraatio: 5 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 21.01.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 21.12.2013
Tenttipäivät Varsinainen: 10.12.2012 Uusinnat: 17.01.2013, 21.02.2013

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija tuntee julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu- ja
päätöksentekojärjestelmän.

Opiskelija osaa nykyaikaisen henkilöstöjohtamisen periaatteet ja kehittää omaa työtään.
Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteet ja -järjestelmä

Toimintaympäristöanalyysi

Julkisen terveydenhuollon päätöksentekojärjestelmä

Lainsäädäntö

Verkottuminen julkisella sektorilla

Julkinen rahoitus

Johtaminen
Oppimateriaali Tarkempi oppimateriaali ilmoitetaan opintojakson alussa ja aikana Terveyden ja

hyvinvoinnin tulevaisuuksia 2012. THL:n vuosittainen ennakointiraportti. Hämäläinen
H., Jäppinen T., Kivisaari S. 2011. Mihin innovaatioita tarvitaan sosiaali-ja
terveysalallla? Tenttikirjallisuus (Iris Wiitakorpi): 1. Ikola-Norrbacka, Rinna. 2011.
Johtamisen eettisyys terveydenhuollossa; esimiestyön ja hallinnon eettiset arvot
julkisessa terveydenhuollossa. Vaasan yliopisto. (verkkojulkaisu Lauruksessa) 2.
Aarnikoivu, Henrietta. 2010. Aidosti hyödyllinen kehityskeskustelu. Helsingin seudun
kauppakamari. 3. Järvinen, Pekka. 2011. Esimiestyön vaikeus ja viisaus. WSOYpro

Ohjaus ja viestintä Vastuu ja vapaus ovat opintojen avainsanoja. Ohjaus toteutuu yksiköohjauksena,
pienryhmäohjauksena sekä vertaisohjauksena. Ohjauksesta vastaavat ohjaavat opettajat
sekä yhteistyökumppanit
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Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Opintojakson aikana tuotetut oppimistehtävät arvioidaan seuraavastai: Arviointikriteerit
ks. optima

Muut toteutusjärjestelyt Toimintaympäristöanalyysin rakentuminen (PESTLE): Orientaatio ja
tehtäväksianto 6h Asiantuntijaluennot (PESTLE + hoitotyön asiantuntijuus)
Luentopäiväkirja Toimintaympäristöanalyysi Oman asiantuntijuuen vahvistaminen
Vaihtoehtoiset suoritustavat: A) oppimistehtävä ks. erillinen ohje B) kirjatentti >>
tentittävä kirjallisuus muotoutuu oman vahvistettavan osaamisen määräämänä ks.
erilliset tenttilistat C) Pienrymätyöskentely lukupiireissä >> opiskeltava kirjallisuus
määräytyy vahvistettavan osaamisen määräämänä ks. erilliset listat
Johtaminen terveydenhuollossa: Orintaatioluento, kirjatentti

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
15.10.2012 12.45 -

16
4 P007 orientoituminen P007

opintokokonaisuuteen, opintojaksoihin,
aikatauluihin, sisältöihin ja
toimintatapoihin

16.10.2012 8.30 -
16.00

8 P0058 P0058 Sosiaali ja terveydenhuollon
palvelut ja johtaminen: orientaatio
opintyojakson tavoitteisiin, sisältöihin ja
toteuttamiseen. Oppimistehtävät,
integraatio muihin opintoihin, asiantuntijat
ja arviointi Ryhmäytyminen, kesätehtävän
purku Oman asiantuntijuusalueen
tunnistaminen, rajaaminen ja
oppimissuunnitelman tekeminen:
Lukupiirit/ "tutkimusmatka" ja kirjatentti
Oman asiantuntijuusalueen tunnistaminen,
rajaaminen ja oppimissuunnitelman
tekeminen: Lukupiirit/ "tutkimusmatka"

Oman asiantuntijuusalueen
tunnistaminen, rajaaminen ja
oppimissuunnitelman tekeminen:
Lukupiirit/ "tutkimusmatka" ja kirjatentti
Oman asiantuntijuusalueen tunnistaminen,
rajaaminen ja oppimissuunnitelman
tekeminen: Lukupiirit/ "tutkimusmatka" ja
kirjatentti

18.10.2012 10.15 -
16.00

6 P0058 ja
P0059

Toiminnanjohtaja Marianna
Sorvali Mielenterveysasiakkaiden tarpeet
ja mielenterveyden edistämisen palvelut
Kehttämisprojektin esittely (Itä-uusimaan
sosiaalipsykiatrinen yhdistys) (P0059)

22.10.2012 9.15 -
11.45

3 Sosiaali- ja
terveydenhuollon
palvelurakenne

Sosiaali- ja terveysjohtaja Pia Nurme,
Porvoon kaupunki

22.10.2012 12.45 -
15.15

3 Perusterveydenhuolto
muuttuvassa
toimintaympäristössä

Johtava hoitaja Anne Valkama, Loviisan
kaupunki

23.10.2012 8.30 - 4 Kohti asiantuntijuutta Maija-Leena
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11.45 Kukkonen suunnitelmasta toimintaan:
ryhmät, aikataulut ja toimintatavat

23.10.2012 12.45-
14.15

2 Toimintaympäristöanalyysi: talouden
näkökulma, Jani Munne

24.10.2012 12.45 -
16.00

4 Erikoissairaanhoidon kehittyminen, lasten
sairaanhoito Peter Flloman
Erikoissairaanhoidon mahdollisuudet ja
haasteet 2000-luvulla. Osastoryhmän
päällikkö Nina Ahola

25.10.2012 8.30 -
10.15

2 Yksityinen sektori sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelurakenteessa.
Toiminnan johtaja Minna-Maija Mattila,
Perhepiste Kehittämisprojektin esittely
(P0059)

25.10.2012 10.30 -
11.45

2 Sairaanhoitajasta yrittäjäksi. Yritäjä Leena
Wallin Rintasyöpäpotilaan hoidon
kehittäminen. Kehittämisprojektin esittely
(P0059)

12.11.2012 8.30 -
11.45

4 Johtaminen Johtaminen terveydenhuollossa:
orientaatio, Iris Wiitakorpi

13.11.2012 8.30 -
11.45

4 P0058 Neurokirurgisen potilaan hoitotyö.
Sairaanhoitaja Outi Sarvi

28.11.2012 12.30 -
14.30

2 e-Healthpalvelut Hoitotyön asiantuntijuus ja itsenäinen
kotona selviytyminen -painaoala
esittäytyy e-Health -palvelut sosiaali ja
terveydenhuollossa

10.12.2012 14.30 -
17.00

3 Johtaminen Kirjatentti Iris Wiitakorpi

11.12.2012 10.15 -
16.00

6 P0058 ja
P0059

Väliseminaari: Katsaus opittuun (syksy
2012) ja opittavaan (kevät 2013) Erja
Annola, Maija-Leena Kukkonen
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