<P

LAUREA
1/2

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Hoitotyon lahtékohdat (RO005), 5.0

Toteutus SHP1521A: 2/2015-2016 (04.01.2016 - 23.06.2016)

Tyyppi ASIAKASLAHTOISYYS JA NAYTTOON PERUSTUVA HOITOTY O (R0O03)
Ryhmat Ensisijainen: SHP216KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 50

IImoittautumisaika

30.11.2015 08:00 - 07.12.2015

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Suvisaari Ann-Marie (Vastuuopettaja)
Kampus L aurea Porvoo
Paasadantoinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
0op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen

Arviointi viimeistaan 23.07.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.06.2017
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. toimia eettisten ohjeiden mukaisesti ja pohtia toimintansa

. tulkita hoitoty6té ohjaavien arvojen ja periaatteiden merkityksen hoitotydssé ja
omassa toiminnassaan

. reflektoida itsetuntemustaan ja sen merkitystd ammiatilli sessa kehittymisessa

. arvioida vuorovaikutustaitojaan seka niihin liittyvia kehittymistarpeitaan
suhteessa ammatilliseen vuorovaikutukseen

. kuvata hoitosuhteen ominaispiirteet ja vaiheet seka tietéi hoitosuhteen

merkityksen hoitotydssa

Edeltavat opinnot

Oppimateriaali

Kirjalisuusl. Makisalo-Ropponen M. 2012. Vuorovaikutustaidot sosiaali- ja
terveysalala .SanomaPro Oy. Helsinki2. Sargjdrvi A, MattilaL-R, Rekola L. 2011.
Nayttdon perustuva toiminat. WSOY pro. Helsinki3. Hoitoty6n vuosikirja 2012.
Sairaanhoitajan eettiset peliséénnét. Rantal (toim.) sivut 12-88, 102-121.Muu
suositeltavakirjallisuus:Wallin O. 2012 Ammatillinen kasvu ja tyéhon sitoutuminen
sosiaali- jaterveyshuoltoalan tyossa. Ammatti kasvatuksen aikakauskirja 2012/1, s. 10 -
22Saari S, Varis T. (toim) 2007. Ammatillinen kasvu. Professional Growth. Tampereen
yliopisto. Otava. KeuruuL aakkonen Arja 2004. Ammatillinen kasvu hoitokulttuurissa.
Korhonen T & Holopainen A. 2010. Asiantuntijuus ja ndyttédn perustuva toiminta.
Tutkiva Hoitotyd 8(3), 38-42.Collin K., Paloniemi S., Rasku-Puttonen H., TynjaaPp.
2010. Luovuus, oppiminen ja asiantuntijuus. Koulutuksen ja tydelaman nakdkulmia.
Wsoypro Oy. Helsinki

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmét

TehtavaKh - T1, hylétty

Opiskelijan tydmaaran

Y hteensa 135t on 5op.Luennot jalahiopetus 28 t. Ohjauttu tydskentely. 17tltsendinen

jakautuminen tydskentely 80 t-sisdltda val mistautumisen luennoille, itsendisen tiedon etsinnan,
portfolion tydstémisen ja tenttiin val mistautumisen
Muut toteutusjarjestelyt Opintojaksoon, sen sisaltoon vaatimuksiin ja toteutukseen orientoidutaan yhdessa
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Opintojakson suorittaminen edellyttaa tydskentelya omassa ryhméassa. Opintojakson
toteutuksessa keskei st on opiskelijan oma seké ryhmassa tapahtuva

ennakkoval mistautuminen yhteisiin tapaamisiin. Opintojakson keskeisia teemoja
tarkastellaan keskustellen, tekstejéa seka kuvia tuottaen ja niité esitellen. Opintojakso
sisdltéa myd6s luentoja. Opintojakson aikana syntyvaé osaamista mitataan myos
kirjallisuustentill&.Opintojakson aikana opiskelijan omien gjatusten ja pohdintojen
reflektiivisend valineena toimii jokaisen henkil 8kohtainen portfolio Kyvyt.fi
-osoitteessa. Tama portfolio taydentyy koko opiskelun gjan. Taman opintojakson aikana
harjoittellaan portfolion k&yttamistd oman osaamisen kehittymisen kuvagjana.
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