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Opintojakso Johtaminen hoitoty6ssa (R0010), 5.0
Toteutus SHF1611A: 1/2016-2017 (29.08.2016 - 23.12.2016)
Tyyppi HOITOTYON KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN
(ROO4)
Ryhmat Ensisijainen: SHF215KA Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamaar at Minimi: 20 Maksimi: 50
[Tmoittautumisaika 16.05.2016 08:00 - 31.05.2016
Paasaantdinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla
Opettajat Lemstrom Ulla (Vastuuopettaja), Murtola Kaarina (M uu opettaja)
Kampus LaureaLohja
Paasaantdinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 3 op T & k-integraatio: 1 op
Toteutusluokka
Painoalat Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen
Arviointi viimeistaan 23.01.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2017
Tenttipaivat Varsinainen: 5.10 klo 9.00-11.30 ja 1.11.2016 klo 16.30-19.00 Uusinnat: 03.11.2016,
01.12.2016
Opintojakson suoritettuaan Opiskelija osaa
opiskelija osaa . kuvata julkisen sosiaali- jaterveydenhuollon palvelu- ja
paatdksentekojarjestelman.
. nykyaikai sen henkil 6stdjohtamisen jatal ouden periaatteet sekd arvioida
johtamisen ja toiminnan kehittémisen yhteyttd oman tydn kehittamiseen.
y perustellalaadunhallintaj &rjestel mén merkityksen organisaatiossa johtamisen ja
toiminnan kehittémisen véineena
. johtaa omaa toi mintaansa ja ymmartaa sisaisen yrittdjyyden merkityksen
toiminnalleen.
Edeltavat opinnot
Osaamistavoitteet Opiskelijaymmartad organisaation strategian ja arvojen merkityksen suhteessa omaan
ty6honsa. Y mmértéé jaetun johtajuuden ilmiditd, johtamisviestinndn merkityksen ja osaa
toimia hoitoy®n asiantuntijana verkostunei ssa asiantuntijayhtei soissa kayttéen
vuorovaikutus- ja neuvottelutaitojaan. Y mmértad& oman osuutensa itsensé ja tydyhteison
hyvinvoinnin kehittgjana. Tietéd keskeiset asiat |ainséddanndsta ja tydehtosopimuksesta
seké osaa toimia erilaisissa tilantei ssa potilasldhtéisesti vastuullisena hoitoty6n
tyontekijana, esimiehenatai yrittdjana.
Keskeinen sisdltd Julkinen hallintoL ainsdadantoStrategiaT al ousHenkil 6stéhallintoJohtami sviestinta
Oppimateriaali Johtamisen vaihtoehtoinen suoritus:
E(Seﬁtl w;}g%Kaarmq IMI urtola.?: guholln, E.
. nicare! | \
. . 1.
Johtamisviestinnan tentittéva materiaali: Juholin, E. 2013. Communicare. Kasva
viestinnan ammattilaiseksi. Teoksesta tulee tentittdvéksi seuraavat luvut:| Johdattelua
yhteisoviestintéan: Luku 2 kokonaan.!l Perussuunnittelu: Luvut 4 - 8 kokonaan. 11
Tyodyhteisdviestint&: Luvut 9 - 11 kokonaan.IV Julkisuusty6 ja vaikuttaminen: Luvut 12
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- 14, 16, 18 - 19 kokonaan.V Viestinnan arviointi ja palvelujen ostaminen. Luku 20
kokonaan.Tentin arviointi: asteikolla 1 - 5.

Te&(ttlkéﬂaj (&JI f_emst 8'19 Laaksonen.H.
NI : 1la, s. b IOP[l'arTTI'SEﬁ
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Muu materiaali: Terveydenhuoltolaki. Sosiaali- jaterveysministerion selvityksia
2008:28. http://stm.fi ja www.finlex.fiSosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen
kehittémisohjelma, KASTE- ohjelma 2012-2015.. Sosiaali- terveysministerio
http://stm.fiRissanen, S. & Lammintakanen, J. 2011. Sosiaali- ja terveysjohtaminen.
WSOY pro Oy.Nissinen, V. 2005. SyvdjohtaminenJohtamiseen seka sosiadli- ja
terveydenhuoltoon liittyva lainséadant®. http://finlex.fiTurpeinen, M. 2011. Muutoksen
jaarvioinnin paikka. Henkil6std arvioi julkisen erikoissairaanhoidon
organisaatiofuusiota eri positioista. Acta Electronica Universitatis Tamperensis; 1070.
Terveystieteiden yksikkd, Sosiaali- jaterveyspolitiikka Tampereen yliopisto,
Tampere.L eadership, management and team working in nursing / Shirley Bach, Peter
Ellis.

Exeter : Learning Matters, 2012.L aaksonen, H., Niskanen, J. & Ollila, s. 2012.

L 8hijohtamisen perusteet terveydenhuollossa. Edita. Terveydenhuoltolaki. Sosiaali- ja
terveysministerion selvityksia 2008:28. http://stm.fi ja www.finlex.fiSosiaali- ja
terveydenhuollon kansallinen kehittamisohjelma, KASTE- ohjelma 2012-2015..
Sosiaali- terveysministeri6 http://stm.fiRissanen, S. & Lammintakanen, J. 2011.
Sosiaali- jaterveysjohtaminen. WSOY pro Oy.Nissinen, V. 2005.
SyvégjohtaminenJohtamiseen seké sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyva lainséédanto.
http:/finlex.fiTurpeinen, M. 2011. Muutoksen ja arvioinnin paikka. Henkil6st6 arvioi
julkisen erikoissairaanhoidon organisaatiofuusiota eri positioista. Acta Electronica
Universitatis Tamperensis; 1070. Terveystieteiden yksikkd, Sosiaali- ja
terveyspolitiikka. Tampereen yliopisto, Tampere.L eadership, management and team
working in nursing / Shirley Bach, Peter Ellis.

Exeter : Learning Matters, 2012.

Ohjausjaviestinta

Ulla Lemstromulla.lemstrom@l aurea.fiK aarina M urtol akaari na.murtol a@l aurea. fi

Muut toteutug arjestelyt

Vaihtoehto A: Opintojakso toteutetaan yhdessa RO012 Palveluiden kehittdminen
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksija R0016 Ammattitaitoa edistévé harjoittelu 1V,
jolloin nédméa muodostavat yhdessi 15 op kokonaisuuden, joista 10 op on yksi yhteinen
tehtévéa.ja hankkeessa 5 op. Mikali valitsee tenttivaihtoehdon. Ne ovat erillisia
opintojaksoja. Tarkempaa tietoa Moduuli 4 opintojaksojen alussa.Vaihtoehto B: Tentit
molemmista kirjoista ja tenttijarjestyksen voi itse valita. | Imoita tenttijérjestys
Ullalleja Kaarinalle, siis molemmille.Johtamisviestintd: Juholin, E. 2013.
Communicare! Kasva viestinnan ammattilaiseksi. Helsinki: MIF.Hoitoty®n johtaminen:
Laaksonen, H., Niskanen, J. & Ollila, s. 2012. L dhijohtamisen perusteet
terveydenhuollossa. Edita. Koko kirjaTenttipdivét 5.10. klo 9.00-11.00 ja 1.11. klo
16.30-18.30. Uusintatenttipéivét 16ytyvét uusintenttien kohdasta tésté Soleopsin
opintojakson kohdalta.
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