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Opintojakso Johtaminen hoitoty6ssa (R0010), 5.0
Toteutus SHF1621: 2/2016-2017 (09.01.2017 - 20.06.2017)
Tyyppi HOITOTYON KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN
(ROO4)
Ryhmat Ensisijainen: SHF215SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat UllaLemstrém
Osallistujamaar at Minimi: 20 Maksimi: 50
[Imoittautumisaika 28.11.2016 08:00 - 09.12.2016
Paasaantoinen toteutusajankohta Paivaaikaan arkisin
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla
Opettajat Lemstrom Ulla (Vastuuopettaja), Murtola Kaarina (Muu opettaja), Sievers Anna (Muu
opettaja)
Kampus LaureaLohja
Paasaantdinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmaKieli: suomi Virtuaalisuus:
2 op T&k-integraatio: 1 op
Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen
Arviointi viimeistaan 20.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2018
Tenttipaivat Varsinainen: 22.2 klo 9-11 ja22.3 klo 16-18 Uusinnat: 20.04.2017, 18.05.2017
Opintojakson suoritettuaan Opiskelija osaa
opiskelija osaa . kuvata julkisen sosiaali- jaterveydenhuollon palvelu- ja
paétoksentekojarjestel man.
. nykyaikai sen henkil 6stdjohtamisen jatal ouden periaatteet sekd arvioida
johtamisen ja toiminnan kehittémisen yhteyttd oman tydn kehittamiseen.
. perustella laadunhallintajérjestelméan merkityksen organi saatiossa johtamisen ja
toiminnan kehittémisen vaineena
. johtaa omaa toi mintaansa ja ymmartéa sisai sen yrittdjyyden merkityksen
toiminnalleen.
Edeltavat opinnot
Osaamistavoitteet Opiskelijaymmartad organisaation strategian ja arvojen merkityksen suhteessa omaan
tyohonsa. Y mmartaé jaetun johtajuuden ilmiditd, johtamisviestinnén merkityksen ja osaa
toimia hoitoty®n asiantuntijana verkostunei ssa asiantuntijayhtel sissa kayttéen
vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan. Y mmartd& oman osuutensa itsensa ja tydyhteison
hyvinvoinnin kehittgjana. Tietéd keskeiset asiat |ainséddanndsta ja tydehtosopimuksesta
sek& osaa toimia erilaisissa tilantei ssa potil asl 8htdisesti vastuullisena hoitotydn
tyontekijénd, esimiehendtal yrittdana.
Keskeinen sisélto Julkinen hallintoL ainsdadantStrategiaT al ousHenkil 6stohallintoJohtami sviestinta
Oppimateriaali Johtamisen vaihtoehtoinen suoritus:
Eﬁﬁtl w*%Kaarmq IMI urtola.?: guholln, E.
. nic : \
. . 1.
Johtamisviestinnan tentittéva materiaali: Juholin, E. 2013. Communicare. Kasva
viestinndn ammattilaiseksi. Teoksesta tulee tentittdvaks seuraavat luvut:l Johdattelua
yhteisoviestintédan: Luku 2 kokonaan.!l Perussuunnittelu; Luvut 4 - 8 kokonaan.I11
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Tyoyhteisoviestint& Luvut 9 - 11 kokonaan.lV Julkisuusty6 ja vaikuttaminen; Luvut 12
- 14, 16, 18 - 19 kokonaan.V Viestinnan arviointi ja palvelujen ostaminen. Luku 20
kokonaan.Tentin arviointi: asteikolla 1 - 5.

Te&(tukéﬂaj (&JI f_emst 8'19 Laaksonen..H.
NI : ila, S, 2012, | ||0P[ram‘rser‘|
KIT]a. '

Muu materiaali (ei tenttiin) Terveydenhuoltolaki. Sosiaali- ja terveysministerion
selvityksid 2008:28. http://stm.fi ja www.finlex.fiSosiaali- ja terveydenhuollon
kansallinen kehittémisohjelma, KASTE- ohjelma 2012-2015.. Sosiaali-
terveysministerio http://stm.fiJohtamiseen seké sosiaali- jaterveydenhuoltoon liittyva
lainsdadantd. http://finlex.fiTerveydenhuoltolaki. Sosiaali- jaterveysministerion
selvityksia 2008:28. http://stm.fi ja www.finlex.fiJohtamiseen seké sosiaali- ja

terveydenhuoltoon liittyva lainsdédénto. http:/finlex.fiL eadership, management and
team working in nursing / Shirley Bach, Peter Ellis.

Exeter : Learning Matters, 2012.

Ohjausjaviestinta

Hoitotyon johtaminen: Ulla Lemstromullalemstrom@laurea.fiJohtamisviestinta:
K aarina Murtol akaari na.murtol a@I aurea. fi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Tentti arvioidaan K5-T1, hyl&tty, yleiset arviointikriteerit. Tyopajaprojekti arvoidaan K5-
T1, hylatty

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

Kirjatentteihin on laskettu 135 h, joka on 3 viikkoaja 2 pv opiskeijan ty6ta 8 tuntisina
opiskelupdivina

Muut toteutug arjestelyt

Vaihtoehto A: Opintojakso toteutetaan yhdessd R0012 Palveluiden kehittaminen
tehtévéa 10 op.Vaihtoehto B: Johtamisen tentit, hoitoty6n johtaminen ja
johtamisviestinta. Kesélla 2017 R0012 verkko-opinnot. Kotihoidon ja
hoitajavastaanoton harjoitteluun ei voi menna ennen kuin R0012 on suoritettu seka
siihen liittyvéat simulaatiot.limoittaudu tenttiin viikkoa aiemmin molemmille jailmoita
kumman tentin teet. Y hdella kerralla voi tenttid vain yhden kirjan.Hoitotyon johtamisen
tenttipaivét |oytyvét ryhméan SHF215SN kohdalta seké tdmén kuvauksen yleisten
tenttipéivien ylépuolelta. Yleiset tenttipéivéat ovat tssi Soleopsin
kuvauksessaKirjallisuus: Johtamisviestinta: Juholin, E. 2013. Communicare! Kasva
viestinndn ammattilaiseksi. Helsinki: MIF.Hoitoty®n johtaminen: Laaksonen, H.,
Niskanen, J. & Ollila, s. 2012. L &hijohtamisen perusteet terveydenhuollossa. Edita.
Koko kirjaLisaksi muu eri aiheeseen liittyva materiaali.
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