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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtaminen hoitoty6ssa (R0010), 5.0

Toteutus SHP1611A: 1/2016-2017 (29.08.2016 - 23.12.2016)

Tyyppi HOITOTYON KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN
(R0O04)

Ryhmat Ensisijainen: SHP215KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaar at

Minimi: 20 Maksimi: 45

I[Imoittautumisaika

16.05.2016 08:00 - 31.05.2016

Paasaantdinen toteutusajankohta

Ilta-aikaan jaltal viikonloppuisin

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Suvisaari Ann-Marie (Vastuuopettaja), Kukkonen Maija-Leena (Muu opettaja), Tani
Petri (Muu opettaja), Vaisénen Lilli (Muu opettaja)

Kampus Laurea Porvoo

Paasaantoinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
0 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat Hoitotyon asiantuntijuus ja kotona selviytyminen

Arviointi viimeistaan 23.01.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2017
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. kuvata julkisen sosiaali- jaterveydenhuollon palvelu- ja
paatoksentekojarjestelman.

. nykyaikai sen henkil 6stéjohtamisen jatal ouden periaatteet seké arvioida
johtamisen ja toiminnan kehittémisen yhteytta oman tyon kehittémiseen.

. perustella laadunhallintaj &rjestelmén merkityksen organi saatiossa johtamisen ja
toiminnan kehittdmisen vélineena

. johtaa omaa toi mintaansa ja ymmartaa sisaisen yrittdjyyden merkityksen
toiminnalleen.

Edeltavat opinnot

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Johtaminen ja esimiesty®; tehtéavét, tentti ja palautekeskustelu K5-1, hyléattyltsensa
johtaminen; tehtava K5-1, hylétty

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




