
Opintojakso Johtaminen ja esimiestyöskentely (R0052), 5.0
Toteutus HLE1521A: 2/2015-2016 (18.03.2016 - 27.05.2016)
Tyyppi LIIKETOIMINTA- JA YRITTÄJYYSOSAAMISEN KEHITTÄMINEN (R013)
Ryhmät Ensisijainen: HLE215SA Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Tuula Perätalo, Petri Oikkonen
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 30.11.2015 08:00 - 07.12.2015
Pääsääntöinen toteutusajankohta Erikseen sovittavan aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Perätalo Tuula (Vastuuopettaja), Oikkonen Petri (Muu opettaja)
Kampus Laurea Kerava
Pääsääntöinen toteutuspaikka Virtuaalisesti
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:

4 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Palveluliiketoiminta
Arviointi viimeistään 27.06.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 23.06.2017
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● arvioida ja kehittää omaa toimintaansa työyhteisön jäsenenä ja esimiehenä.
● soveltaa työlainsäädäntöä ja työehtosopimuksia
● arvioida työyhteisöä ja työhyvinvointia.

Edeltävät opinnot
Edeltävät opinnot, lisätietoja Opintojaksolle otetaan max. 40 opiskelijaa.
Ohjaus ja viestintä Ohjaus tapahtuu Optiman työtilan kautta. Työtila avautuu koko opintojaksolle noin

viikko ennen aloitusta. Opintojakso aloitetaan tänä keväänä Työlainsäädäntö ja
työehtosopimukset -osiolla, johon orientointi tapahtuu lähipäivänä 18.3. (Petri
Oikkonen). Pe 1.4. järjestetään ryhmän tarpeiden mukaan ylimääräinen vapaaehtoinen
ohjaustapaaminen (Tuula Perätalo). Muilta osin opintojakso suoritetaan kevään toista
lähipäivää 20.5. (Tuula Perätalo) lukuunottamatta ohjatusti Optimassa.
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