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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis
Opintojakso Johtaminen ja esimiestydskentely (R0052), 5.0
Toteutus HLG1621: 2/2016-2017 (09.01.2017 - 20.06.2017)
Tyyppi LIIKETOIMINTA- JA YRITTAJYYSOSAAMISEN KEHITTAMINEN (RO13)
Ryhmat Ensisijainen: HLG216SN Muut: SHG14KN
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamaér &t Minimi: 50 Maksimi: 100
[Tmoittautumisaika 28.11.2016 08:00 - 09.12.2016
Paasaantdinen toteutusaj ankohta Opiskelijan oman aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla
Opettajat Wirman Merja (Vastuuopettaja), Kurronen Matti (Muu opettaja), Marmo Marjaana
(Muu opettgja), Stepanoff Johanna (Muu opettaja)
Kampus Laurea Otaniemi
Paasaantoinen toteutuspaikka Virtuaalisesti
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmé, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
5op T&k-integraatio: 1 op
Toteutusluokka
Painoalat Ei painoaayhteytta
Arviointi viimeistaan 20.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2018
Tenttipaivat
Opintojakson suoritettuaan Opiskelija osaa
opiskelija osaa . arvioida ja kehittdd omaa toi mintaansa tyyhtei son jésenena ja esimiehena.
. soveltaa tydlainsdddant6a ja tydehtosopimuksia
. arvioida tydyhteisda ja tybhyvinvointia.
Edeltavat opinnot
Keskelinen sisdltd . itsensd johtaminen, itsetuntemus ja esimiehena kasvaminen
. johtajuus ja esimiestyd
. henkil storesurssien johtaminen (rekrytointi, perehdyttaminen, palkitseminen,
osaamisen kehittaminen)
. tydsuhteen elinkaari
Oppimateriaali Oheislukemisto (esim.)
. Hyppéanen, Riitta: Esimiesosaaminen - liiketoiminnan menestystekij&, Edita, 2007
. Kauhanen, Juhani: Henkil 6stévoimavarojen johtaminen, 10. uud. p., WSOY pro,

2010 tai uudempi

Kauhanen, Juhani: Suorituksen johtaminen ja palkitseminen, Infor, 2010
Sydanmaanlakka, Pentti: Alykas johtaminen 7.0, Talentum, 2012
Paanetoja, Jaana: Tytoikeus tutuksi, Edita, 2008

Niiranen, V. - Seppanen-Jarvel, R - Sinkkonen, M. Vartiainen, P. 2010.
Johtaminen sosiaalialalla.

Lisdksi Optiman tyotilan materiaali.

Ohjausja viestinta Orientaatio torstaina 19.1. klo 9-10, Otaniemi (el pakollinen, mutta erittain
suositeltava).V erkko-ohjausta tarvittaesssHUOM! OPINTOJAK SO ON TAYNNA.
Seuraava toteutus kevadn 2017 vélitarjonnassa R0163 Johtaminen ja esimiesty6. Seuraa
Linkin ilmoituksia.

Arviointikriteerit ja Opintojakso arvioidaan astelkolla hyvaksytty/hyl&tty. Tehtavien arviointikriteerit on
arviointimenetelmat esitetty tehtévien yhteydessa
Muut toteutug arjestelyt Orientaatio torstaina 19.1 klo 9-10,0taniemi (el pakollinen, mutta erittin

suositeltava).Opintojakso siséltéa padasiassa yksil 6tehtavia, jotka tehdaén Optima
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| -tydtilassa. Ei tenttid V erkko-ohjausta tarvittaessa.
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