
Opintojakso Ammatillisen kehittymisen työvälineet (R0110), 2.0
Toteutus HSA1611: 1/2016-2017 , HSA1611: 2/2016-2017 (29.08.2016 - 31.05.2017)
Tyyppi KEHITTÄMISOSAAJA JA TYÖELÄMÄN UUDISTAJA (R001)
Ryhmät Ensisijainen: HSA216SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Lasse Kivinen (LKi), Juha Putkonen (JPu)
Osallistujamäärät Minimi: 20 Maksimi: 60
Ilmoittautumisaika 16.05.2016 08:00 - 31.05.2016
Pääsääntöinen toteutusajankohta Erikseen sovittavan aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Kivinen Lasse (Vastuuopettaja), Putkonen Juha (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 1 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Ei painoalayhteyttä
Arviointi viimeistään 23.06.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 20.06.2018
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● suunnitella omia opintoja ja ammatillista kehitystä työelämän näkökulmasta
● käyttää erilaisia oppimismenetelmiä ja työkaluja opintojen tukena

menestyksellisesti
● toimia itsenäisesti ja tiimin jäsenenä

Edeltävät opinnot
Edeltävät opinnot, lisätietoja Opintojakso on tarkoituksenmukaista suorittaa 2. opiskeluvuonna.
Osaamistavoitteet ks. tavoitteet yllä. Lisäksi opinnot kehittävät reflektio-osaamista käsittäen omaa

osaamisen arviointia osaamistavoitteiden saavuttamiseksi urasuunnittelua tetäessä. Myös
työyhteisöllinen viestintäosaaminen kehittyy työhakutaitoja tarkasteltaessa. Tietoisuus
muista yleisista kompetensseistä kasvaa oman osaamisen ja tavoitteiden arvioimisen
kautta.

Keskeinen sisältö Opintojakson aikana teet urasuunnitelman joko työntekijänä tai yrittäjänä ja hiot
työnhakutaitojasi sekä tarkastelet omia verkostojasi. Opintojakso on ohjauksellinen ja
sen aikana käydään kummankin lukukauden aikana HOPS-keskustelu opettajatuutorin
kanssa.Opintojakson sisältö:Osaamisportfolio Kyvyt.fi, Laurean käyttämät
tietojärjestelmät, opinnoissa tarvittavat työkalut ja oppimisympäristöt, opintojen
suunnittelu (HOPS), urasuunnittelu, työskentely monikulttuurisessa työ - ja
opiskeluyhteisössä sekä henkilökohtainen hyvinvointiOpintojakson kuvaus:Opintojakso
alkaa elokuussa aloitusviikolla (intensiiviviikko 35), jolloin valmistaudutaan opintoihin.
Syys- ja lokakuussa työskennellään virtuaalisesti tavoitteena ajankäytön hallinta, oman
toiminnan itsearvointi, omien opintojen suunnittelu ja määrittely. Marraskuussa
perehdytään omaan toimialaan, tutkintoon ja opetussuunnitelman rakenteeseen (kontakti
3 h). Helmikuussa perehdytään monikulttuuriseen toimintaympäristöön (kontakti 3 h)
sekä perehdytään eri ammatillisten vaihtoehtojen vaatimaan osaamiseen. Maaliskuussa
työskennellään virtuaalisesti annettujen tehtävien parissa. Opiskelijan hyvinvointiin
paneudutaan Leppävaaran hyvinvointitapahtumassa huhtikuussa (kontakti 3 h).
Toukokuussa keskustellaan toteutuneesta ensimmäisestä lukuvuodesta ja suunnitellaan
toista lukuvuotta (kontakti 3 h).Opettajan kanssa käytävät Hops-keskustelut syksyllä
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marraskuussa ja ne toistetaan huhti-toukokuussa. Eri kuukausien teemoihin liittyy
tehtäviä.

Oppimateriaali Opintomateriaaleista on koottu vinkit opintojakson Optima-työtilaan jonne pääset
opintojen alkaessa.

Ohjaus ja viestintä Ohjauksen tehtävä on herättää ajattelemaan erilaisia vaihtoehtoja, ei antaa valmiita
ratkaisuja.Ohjattavana olet vastuussa omista päätöksistäsi ja urasi suunnasta.
HOPS-keskustelut käydään joko henkilökohtaisesti tai tavoitteellisissa
pienryhmissä.Opintojakson aikana saat opettajatuutorilta myös neuvontaa opintojen
käytänteisiin liittyen.Opintojakson aikana tiedottamisessa käytetään Optimaa, joten
varmistathan, että sallit järjestelmästä tulevat viestit. Jotta opintojakson ohjaus, neuvonta
ja viestintä olisi sujuvaa, käytäthän Optiman keskustelualuetta kaikissa sellaisissa
kysymyksissä ja asioissa, jotka eivät edellytä kaksinkeskistä kommunikaatiota ohjaajan
kanssa. Henkilökohtaisissa asioissa voit olla yhteydessä sähköpostitse, puhelimitse tai
sopia tapaamisen.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Opintojakso arvioidaan hyväksytty/hylätty. Hyväksytyn suorituksen edellytys on
tehtävien tekeminen annetussa aikataulussa siten, että niistä näkyy perehtyminen
aiheeseen sekä oma ajattelu.

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

Arvio työtuntien jakautumisesta opintojaksolla (yhteensä keskimäärin 54h):-
Urasuunnittelu ja siihen liittyvä ohjaus sekä tilaisuudet (15-20 h)

- Työnhakutaitojen hiominen (15-20 h)

- Verkostojen rakentaminen ja hyödyntäminen (8 h)

- HOPS-keskustelut ja niihin valmistautuminen (4 h)

- Muu ohjaukselliseen toimintaan osallistuminen (5 h)
Muut toteutusjärjestelyt Toteutussuunnitelmaa täsmennetään vielä ennen opintojen alkua. Asioiden käsittelyssä

on tarkoituksenmukaista hyödyntää eri tapahtumia, jotka eivät näy toteutuksen
aikatauluissa. Näistä osan aikataulutkuten yrittäjyystapahtumien, täsmentyvät vasta
lukuvuoden aikana. Ura- ja rekrytapahtumat, Network to Get Work- tapahtuma sekä
Hyvinkään Rekryfestarit ajoittuvat tammi-helmikuuhun 2017.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat

Oppimistapahtumat:29.8. (Viikko
35) Aloitusviikko; erillinen
aikatauluTehtävä 1: Tee oma profiili
Kyvyt.fi -palveluun. (30.9.
mennessä)Arvioitavat asia:
● Profiili tehtynä
● Ovatko opinnot käynnistyneet

odotetulla tavalla
Tehtävä 2: Hahmottele alustavasti omat
tavoitteesi koulutukselle ja kirjoita niistä
blogi omaan osaamisportfolioosi. Huomioi
marraskuun kontaktitapaaminen. (XX.11.
mennessä)Arvioitavat asiat:
● Blogi kirjoitettuna
Tehtävä 3: Oman ajankäytön seuranta ja
arvioiminen suhteessa opintoihin ja
työhön hyödyntäen annettua materiaalia.
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Kirjoita huomioistasi itsearviointi (blogi)
portfolioon ja keskustele aiheesta
opiskelijatuutorin kanssa (11.10.
mennessä)Arvioitavat asiat:
● Opettajatuutori antaa palautteen

HOPS-keskustelun yhteydessä
14.9. Tehtävä 1 valmis
arvioitavaksixx.10. Urre-päivä
(liittyy tehtävään 2)xx.10. Tehtävä 3
valmis arvioitavaksixx.11. Kontakti 3
h (aamupäivä); kaikilla ryhmillä samaan
aikaan
● (Asiantuntija luentoja 1,5 h

(auditoriot Timo, Tuomo ja 182)
● Ryhmäkohtaiset tapaamiset 1,5 h

(jokaiselle oma tila)
xx.11. Tehtävä 2 valmis arvioitavaksi
xx.2. Kontakti 3 h (aamupäivä);
kaikilla ryhmillä samaan aikaan
● Asiantuntija luentoja 1,5 h

(auditoriot Timo, Tuomo ja 182)
● Ryhmäkohtaiset tapaamiset 1,5 h

(jokaiselle oma tila)
Tehtävä 4: Pohdi omaa toimintaasi
yksilönä ja ryhmän jäsenenä. Kirjoita
blogi aiheesta
osaamisportfolioonArvioitavat asiat:
● Blogi kirjoitettu
● Kirjoituksessa käsiteltävä myös

monikulttuurisuuden näkökulmaa
● Palautus 30.3. mennessä
Tehtävä 5: Osallistu Urre-päivään
(helmikuu) ja pohdi omia ammatillisia
tavoitteita ja niissä vaadittavia tavoitteita
saamiesi vaikutteiden pohjalta. Kirjoita
itsearviointi, joka puretaan
HOPS-keskustelun yhteydessä.
(HOPS-keskusteluun
mennessä)xx.4.
Hyvinvointitapahtuman aikataulun
mukaisesti 2h, ei erillisiä
tilavarauksia (tapahtuman
sisällöllinen vastuu
hyvinvointiryhmällä)Tehtävä 6: Pohdi
omaa hyvinvointiasi
hyvinvointitapahtuman teemojen pohjalta.
(HOPS-keskusteluun
mennessä).Arvioitava asia:
● Opettajatuutori antaa

palautteen/arvioinnin
HOPS-keskustelun yhteydessä

xx.5. Kontakti 3 h (aamupäivä);
kaikilla ryhmillä samaan aikaan omissa
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tiloissa. Palaute koko lukuvuodesta,
syksyn tarjonnan esittely (moduulit,
profiilit, täydentävät jne.)
Arvioitava asia:
● Koko opintojakson

hyväksyminen/täydentäminen
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