
Opintojakso Ammatillisen kehittymisen työvälineet (R0110), 2.0
Toteutus NTA1411: 1/2014-2015 , NTA1411: 2/2014-2015 (25.08.2014 - 19.06.2015)
Tyyppi KEHITTÄMISOSAAJA JA TYÖELÄMÄN UUDISTAJA (R001)
Ryhmät Ensisijainen: NTA214SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 19.05.2014 08:00 - 02.06.2014
Pääsääntöinen toteutusajankohta Erikseen sovittavan aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Chydenius Tarja (Muu opettaja), Forssén Eva (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka Virtuaalisesti
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 1 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Ei painoalayhteyttä
Arviointi viimeistään 19.07.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 19.06.2016
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● suunnitella omia opintoja ja ammatillista kehitystä työelämän näkökulmasta
● käyttää erilaisia oppimismenetelmiä ja työkaluja opintojen tukena

menestyksellisesti
● toimia itsenäisesti ja tiimin jäsenenä

Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö Opintojakson sisältö:Osaamisportfolio Kyvyt.fi, Laurean käyttämät tietojärjestelmät,

opinnoissa tarvittavat työkalut ja oppimisympäristöt, opintojen suunnittelu (HOPS),
urasuunnittelu, työskentely monikulttuurisessa työ - ja opiskeluyhteisössä sekä
henkilökohtainen hyvinvointiOpintojakson kuvaus:Opintojakso alkaa elokuussa
aloitusviikolla (intensiiviviikko 35), jolloin valmistaudutaan opintoihin. Syys- ja
lokakuussa työskennellään virtuaalisesti tavoitteena ajankäytön hallinta, oman toiminnan
itsearvointi, omien opintojen suunnittelu ja määrittely. Marraskuussa perehdytään omaan
toimialaan, tutkintoon ja opetussuunnitelman rakenteeseen (kontakti 3 h). Helmikuussa
perehdytään monikulttuuriseen toimintaympäristöön (kontakti 3 h) sekä perehdytään eri
ammatillisten vaihtoehtojen vaatimaan osaamiseen. Maaliskuussa työskennellään
virtuaalisesti annettujen tehtävien parissa. Opiskelijan hyvinvointiin paneudutaan
Leppävaaran hyvinvointitapahtumassa huhtikuussa (kontakti 3 h). Toukokuussa
keskustellaan toteutuneesta ensimmäisestä lukuvuodesta ja suunnitellaan toista
lukuvuotta (kontakti 3 h).Opettajan kanssa käytävät Hops-keskustelut syksyllä
marraskuussa ja ne toistetaan huhti-toukokuussa. Eri kuukausien teemoihin liittyy
tehtäviä.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Hyväksytty / hylättyKaikki kuusi tehtävää tulee olla suoritettuina hyväksytyn arvosanan
saamiseksi

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
25.08.2014 Oppimistapahtumat:25.8. (viikko

35) Aloitusviikko; erillinen
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Tehtävä 1: Tee oma profiili Kyvyt.fi
-palveluun. (30.9. mennessä)Arvioitavat
asia:
● Profiili tehtynä
● Ovatko opinnot käynnistyneet

odotetulla tavalla
Tehtävä 2: Hahmottele alustavasti omat
tavoitteesi koulutukselle ja kirjoita niistä
blogi omaan osaamisportfolioosi. Huomioi
blogissasi lokakuun Urre-päivä (7.10.) ja
marraskuun kontaktitapaaminen. (30.11.
mennessä)Arvioitavat asiat:
● Blogi kirjoitettuna
Tehtävä 3: Oman ajankäytön seuranta ja
arvioiminen suhteessa opintoihin ja
työhön hyödyntäen annettua materiaalia.
Kirjoita huomioistasi itsearviointi (blogi)
portfolioon ja keskustele aiheesta
opiskelijatuutorin kanssa (30.10.
mennessä)Arvioitavat asiat:
● Opettajatuutori antaa palautteen

HOPS-keskustelun yhteydessä
30.9. Tehtävä 1 valmis
arvioitavaksi7.10. Urre-päivä
(liittyy tehtävään 2)30.10. Tehtävä
3 valmis arvioitavaksi13.11.
Kontakti 3 h (aamupäivä); kaikilla
ryhmillä samaan aikaan
● Asiantuntija luentoja 1,5 h

(auditoriot Timo, Tuomo ja 182)
● Ryhmäkohtaiset tapaamiset 1,5 h

(jokaiselle oma tila)
30.11. Tehtävä 2 valmis
arvioitavaksi

04.02.2015 4.2. Kontakti 3 h (aamupäivä);
kaikilla ryhmillä samaan aikaan
● Asiantuntija luentoja 1,5 h

(auditoriot Timo, Tuomo ja 182)
● Ryhmäkohtaiset tapaamiset 1,5 h

(jokaiselle oma tila)
Tehtävä 4: Pohdi omaa toimintaasi
yksilönä ja ryhmän jäsenenä. Kirjoita
blogi aiheesta
osaamisportfolioonArvioitavat asiat:
● Blogi kirjoitettu
● Kirjoituksessa käsiteltävä myös

monikulttuurisuuden näkökulmaa
● Palautus 30.3. mennessä
Tehtävä 5: Osallistu Urre-päivään
(helmikuu) ja pohdi omia ammatillisia
tavoitteita ja niissä vaadittavia tavoitteita
saamiesi vaikutteiden pohjalta. Kirjoita
itsearviointi, joka puretaan
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HOPS-keskustelun yhteydessä.
(HOPS-keskusteluun
mennessä)16.4.
Hyvinvointitapahtuman aikataulun
mukaisesti 2h, ei erillisiä
tilavarauksia (tapahtuman
sisällöllinen vastuu
hyvinvointiryhmällä)Tehtävä 6: Pohdi
omaa hyvinvointiasi
hyvinvointitapahtuman teemojen pohjalta.
(HOPS-keskusteluun
mennessä).Arvioitava asia:
● Opettajatuutori antaa

palautteen/arvioinnin
HOPS-keskustelun yhteydessä

19.5. Kontakti 3 h (aamupäivä);
kaikilla ryhmillä samaan aikaan omissa
tiloissa. Palaute koko lukuvuodesta,
syksyn tarjonnan esittely (moduulit,
profiilit, täydentävät jne.)
Arvioitava asia:
● Koko opintojakson

hyväksyminen/täydentäminen
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