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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Urasuunnittelu (RO111), 2.0

Toteutus HLA1621A: 2/2016-2017 (09.01.2017 - 31.05.2017)

Tyyppi KEHITTAMISOSAAJA JA TYOELAMAN UUDISTAJA (R001)
Ryhmat Ensisijainen: HLA216KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

28.11.2016 08:00 - 09.12.2016

Paasidantdinen toteutusajankohta

Paivaaikaan arkisin

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Castren Virpi (Vastuuopettgja), Koistinen Marjo (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasaantdinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhmaKieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio:
Oop

Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat

Arviointi viimeistaan 20.06.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2018
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. arvioida ja kehittéa itsed8n osaagjana

. kuvata osaamistaan portfolion ja tyénhakuasiakirjojen avulla

. arvioida ja tunnistaa olemassa olevat mahdollisuudet kansainvaistyvilla
tyémarkkinoilla

. tunni staa tydel@man ja -kulttuurien ominai spiirteet

y verkostoitua muiden alan toimijoiden kanssa

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Opintojakso on tarkoitettu suoritettavaks 2. opiskeluvuonna.

Osaamistavoitteet

Ks. tavoitteet ylla.Lisdks reflektio-osaaminen ja tydyhteisollinen viestintéosaaminen
kehittyvat.

Keskeinen sisalto

Opintojakson aikana tehddan urasuunnitelma joko tyontekijanatai yrittgjana ja hiotaan
tyonhakutaitoja seké tarkastellaan omia verkostoja.Opintojakso on ohjauksellinen ja sen
aikana kaydaan kummankin lukukauden aikana HOPS-keskustelu opettajatuutorin
kanssa.

Oppimateriaali

Osaamismateriaal eista on koottu vinkit Optimaan, opintojakson tyétilaan, jonne padsee
tédman opintojakson alkaessa

Ohjausjaviestinta

Ohjauksen rooli on herattéa miettimaén erilaisia vaihtoehtoja, ei antaa valmiita
ratkaisuja. Ohjattava on vastuussa omista pagtoksi stéén ja uransa
suunnasta.HOPS-keskustelut kéydéan joko henkil 6kohtaisesti tai
pienryhmissi.Opintojakson aikana opettajatuutorilta saa tarvittaessa neuvontaa myds
opintojen kaytanteisiin liittyen.Opintojakson aikana tiedottami seen kaytetdan Optimaa,
joten varmista, etté sallit jarjestelmasta tulevat viestit. Kayta Optiman keskustel ual uetta
kaikissa sellai sissa asioi ssalkysymyksiss, jotka eivét edelllyta kahdenkeskeista
kommunikaatiota ohjasjan kanssa. Henkil6kohtai sissa asioissa voi ollayhteydessa
S-postitse, puhelimitse tai sopia tapaamisen.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytyn suorituksen edellytys
on tehtévien tekeminen annetussa aikataulussa siten, etta niisté ndkyy perehtyminen
aiheeseen sekd oma gjattelu.
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Opiskélijan tydmaaran Arvio ty6tuntien jakautumisesta opintojaksolla (yhteensa keskimaarin 54 t):-
jakautuminen urasuunnittelu ja siihen liittyva ohjaus (15 - 20 t)- tyénhakutaitojen hiominen (15 - 20 t)-

verkostojen rakentaminen ja hyodyntéminen (8 t)- HOPS-keskustelut ja niihin
valmistautuminen (4 t)- muu ohjaukselliseen toimintaan osallistuminen (5 t)

Muut toteutus arjestelyt Toteutussuunnitel maa tdsmennetdan viela ennen opintojen alkua. Kaikki tapahtumat
eivat valttamatta ndy toteutuksen aikataulussa kuten yrittéjyystapahtumien, ne voivat
tésmentya vasta lukuvuoden aikana.Ura- ja rekrytapahtuma Network to Get Work
-tapahtuma g oittuu tammikuun loppuun 2017.
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