
Opintojakso Urasuunnittelu (R0111), 2.0
Toteutus HSA1511: 1/2015-2016 , HSA1511: 2/2015-2016 (31.08.2015 - 23.06.2016)
Tyyppi KEHITTÄMISOSAAJA JA TYÖELÄMÄN UUDISTAJA (R001)
Ryhmät Ensisijainen: HSA214SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Reijo Lähde ja muita Laurean opettajia sekä vierailijaluennoitsijoita
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 18.05.2015 08:00 - 31.05.2015
Pääsääntöinen toteutusajankohta Päiväaikaan arkisin
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Lähde Reijo (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 1 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Turvallisuus ja yhteiskuntavastuu
Arviointi viimeistään 23.07.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 23.06.2017
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● arvioida ja kehittää itseään osaajana
● kuvata osaamistaan portfolion ja työnhakuasiakirjojen avulla
● arvioida ja tunnistaa olemassa olevat mahdollisuudet kansainvälistyvillä

työmarkkinoilla
● tunnistaa työelämän ja -kulttuurien ominaispiirteet
● verkostoitua muiden alan toimijoiden kanssa

Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö ● Optiman työtila ja siellä olevat tehtävät

● Osaamisen osoittamisen välineet ja tavat
● Työnhakuasiakirjat
● Opintojen suunnittelu (HOPS-keskustelut)
● Urasuunnittelu olemassa olevien mahdollisuuksien näkökulmasta
● Työelämän verkostoihin perehtyminen alumnien avulla.

Muut toteutusjärjestelyt Opintojakson toteutuksessa käytetään Optimaa, missä tapahtuu opintojaksoon liittyvä
viestintä ja tehtävien anto.Opintojakso alkaa syyskuussa 2015.Eri kuukausien teemoihin
liittyy tehtäviä.
● Syys- ja lokakuussa 2015 työskennellään virtuaalisesti tavoitteena oman

osaamisen arvioiminen ja tunnistaminen sekä osaamisportfolion luominen ja
käyttäminen.

● Marraskuussa omien opintojen suunnittelu ja osaamistavoitteiden määrittely koko
tutkintoa ajatellen (lokakuussa kontakti 3 h).

● Tammi-helmikuussa 2016 perehdytään urasuunnitteluun ja työnhakuun
(helmikuussa kontakti 3 h).

● Maalis-huhtikuussa paneudutaan työelämäverkostoihin ja työelämässä
tarvittavaan osaamiseen alumnien ja sosiaalisen median tarjoamia
mahdollisuuksia hyödyntäen.

● Toukokuussa keskustellaan toteutuneesta kahdesta ensimmäisestä lukukaudesta
ja suunnitellaan opintojen viimeinen vaihe (Hops-keskustelut ryhmän kanssa,
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palautekeskustelu ja yksilökeskustelu).
Opettajan kanssa on käytävä Hops-keskustelut syksyllä 2015 ja keväällä
2016.Muutokset aikatauluihin ja aiheisiin mahdollisia.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
06.10.2015 9-12 3 KontaktiaamupäiväOsaamisesta ja

osaamisportfolioistaHUOM!
Aikataulumuutos

08.10.2015 10-14 4 Laurean ura-
ja
rekrytapahtuma
Leppävaarassa

31.10.2015 Tehtävä 1:n
palautus

Tarkemmat yksityiskohdat tehtävästä
Optimassa.

30.11.2015 Tehtävä 2:n
palautus

Tarkemmat tiedot tehtävästä Optimassa.

31.12.2015 Tehtävä 3:n
palautus

Tarkemmat tiedot tehtävästä Optimassa

10.02.2016 9-12 3 KontaktiaamupäiväTyönhausta ja siinä tarvittavista
asiakirjoista

31.03.2016 Tehtävä 4:n
palautus
(blogi)

Tarkemmat tiedot tehtävästä Optimassa

12.04.2016 9-11.30 2 KontaktiaamupäiväSomesta ja verkostoitumisesta
16.05.2016 9-11:30 2 KontaktiaamupäiväPalaute kahdelta ensimmäiseltä vuodelta

ja opintojen päättämiseen liittyvät
ratkaisut

31.05.2016 Tehtävä 5:n
palautus

Tarkemmat tiedot tehtävästä Optimassa
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