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Opintojakso Urasuunnittelu (RO111), 2.0

Toteutus HSA1611: 1/2016-2017 , HSA1611: 2/2016-2017 (05.09.2016 - 20.06.2017)
Tyyppi KEHITTAMISOSAAJA JA TYOELAMAN UUDISTAJA (R001)

Ryhmat Ensisijainen: HSA215SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Vierallijaluennoitsijoita, muita opettajia

Osallistujamaar at

Minimi: 20 Maksimi: 60

[Imoittautumisaika

16.05.2016 08:00 - 31.05.2016

Paasaantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Lahde Reijo (Vastuuopettagja), Wuorikoski Tuomas (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasaantoinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 1 op T& k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Turvallisuus ja yhteiskuntavastuu

Arviointi viimeistaan 20.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2018
Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. arvioida ja kehittéa itseddn osagjana

. kuvata osaamistaan portfolion ja tyénhakuasiakirjojen avulla

. arvioidajatunnistaa olemassa olevat mahdollisuudet kansainvalistyvilla
tyomarkkinoilla

. tunni staa tydel@man ja -kulttuurien ominai spiirteet

. verkostoitua muiden alan toimijoiden kanssa

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Edeltavat opinnot, lisétietoja Opintojakso on tarkoituksenmukaista suorittaa 2.
opiskeluvuonna.

Osaamistavoitteet

Ks. tavoitteet ylla.Lisdks opinnot kehittavét reflektio-osaamista kasittden oman
0saamisen arviointia osaamistavoitteiden saavuttamiseksi urasuunnittelua
tehtéessd. My s tydyhtei sollinen viestintdosaaminen kehittyy tyénhakutaitoja
tarkasteltaessa. Tietoisuus muista yleisistéd kompentesseista kasvaa oman osaamisen ja
tavoitteiden arvioimisen myG6ta.

K eskeinen sisalto

Opintojakson aikana teet urasuunnitelman joko tyontekijanatai yrittajanaja hiot
tyonhakutaitojasi seké tarkastelet omia verkostojasi. Opintojakso on ohjauksellinen ja
sen aikana kaydaan kummankin lukukauden aikana HOPS-keskustelu opettajatuutorin
kanssa.

Oppimateriaali

Oheismateriaal el sta on koottu vinkit opintojakson Optima-ty&tilaan, jonne pagset
opinnon alkaessa.

Ohjausjaviestinta

Ohjauksen tehtava on heréttaa gjattel emaan erilaisia vaihtoehtoja, el antaa vamiita

ratkai suja.Ohjattavana ol et vastuussa omista padtoksistasi ja urasi

suunnasta. HOPS-keskustel ut kdydéén joko henkil 6kohtaisesti tai tavoitteellisissa
pienryhmissa. Opintojakson aikana saat opettajatuutorilta myds neuvontaa opintojen
kaytanteisiin liittyen. Opintojakson aikana tiedottami sessa kéytetéddn Optimaa, joten
varmistathan, etta sallit jarjestelmasta tulevat viestit. Jotta opintojakson ohjaus, neuvonta
javiestintéa olisi sujuvaa, kdytathan Optiman keskustel ual uetta kaikissa sellaisissa
kysymyksissi ja asioissa, jotka eivét edellyta kaksinkeskistd kommunikaatiota ohjaajan
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kanssa. Henkildkohtaisissa asioissa voit olla yhteydessa sdhkdpostitse, puhelimitse tai
sopia tapaamisen.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Opintojakso arvioidaan hyvaksytty/hylétty. Hyvaksytyn suorituksen edellytys on
tehtévien tekeminen annetussa aikataul ussa siten, etté niisté nékyy perehtyminen
aiheeseen sekéd oma gjattelu.

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

Arvio ty6tuntien jakautumisesta opintojaksolla (yhteensa keskimaarin 54h):
Urasuunnittelu ja sithen liittyvéa ohjaus seké tilaisuudet (15-20 h)
Tyo6nhakutaitojen hiominen (15-20 h)

V erkostojen rakentaminen ja hyddyntaminen (8 h)
HOPS-keskustelut ja niihin valmistautuminen (4 h)

Muu ohjaukselliseen toimintaan osallistuminen (5 h)

Muut toteutug arjestelyt

Toteutussuunnitel maa tdsmennetdan viela ennen opintojen alkua. Asioiden kasittelyssa
on tarkoituksenm_ukai sta hyodyntéé eri tapahtumia, jotka eivét ndy toteutuksen
lukuvuoden aikana. Ura- jarekrytapahtumat Network to Get Work -tapahtuma seké
Hyvinkaan Rekryfestarit gjoittuvat tammi-helmikuuhun 2017.Opintojaksolle varataan
aikaa toteusta ja oppimista tukeville sessioille molemmille lukukausille.
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