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Opintojakso Tyoelamétaidot (R0O112), 1.0

Toteutus SHF1621A: 2/2016-2017 (09.01.2017 - 20.06.2017)

Tyyppi KEHITTAMISOSAAJA JA TYOELAMAN UUDISTAJA (RO01)
Ryhmat Ensisijainen: SHF215KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Anu Elorinne, Liisa Ranta

Osallistujamaar at

Minimi: 20 Maksimi: 50

[Imoittautumisaika

28.11.2016 08:00 - 09.12.2016

Paasaantdinen toteutusajankohta

Opiskelijan oman aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Elorinne Anu (Vastuuopettaja), Ranta Liisa (Vastuuopettaja)
Kampus LaureaLohja
Paasaantoinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhm@, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
1 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Ei painoaayhteytta

Arviointi viimeistaan 20.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2018
Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. hakea ty6ta muun muassa portfoliota hyddyntéen

. valmistautua tyShaastattel uun ja esitella omia vahvuuksiaan tyénhakijana

. hy6dyntaé tietoaan tyontekijan oikeuksistaja velvollisuuksista tydsuhteessaan

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Opintojakso on tarkoituksenmukai sta suorittaa 3. opiskeluvuonna.

Osaamistavoitteet

Ks. ylla Lisaks opinnot kehittavat reflektio-osaamista kasittden oman osaamisen
arviointia. My0s tietoisuus yleisista tytel @maval miuksista ja omista vahvuuksista niiden
osalta kehittyvét portfoliota tehdessa.

K eskeinen sisalto

Opintojakson aikana teet ndyteportfolion tydnhakua varten erityisesti yleisista
tyoelaméavalmiuksistasi. Lisdks opintojakson aikana pohditaan tydntekijén oikeuksiin ja
velvollisuuksiin liittyvia ndkokul mia omasta tilanteesta késin.Opintojakso on
ohjauksellinen ja sen aikana kaydaan kummankin lukukauden aikana HOPS-keskustelu
opettajatuutorin kanssa.

Oppimateriaali

Oheismateriaal el sta on koottu vinkit opintojakson Optima-ty&tilaan, jonne paaset
opinnon alkaessa.

Ohjausjaviestinta

Ohjauksen tehtéva on heréttaa gjattel emaan erilaisia vaihtoehtoja, el antaa valmiita
ratkaisuja. Ohjattavana olet vastuussa omista pdétoksistési ja urasi

suunnasta. HOPS-keskustel ut kdydaén joko henkil 6kohtaisesti tai tavoitteellisissa
pienryhmissa. Opintojakson aikana saat opettajatuutorilta myds neuvontaa opintojen
kaytanteisiin liittyen. Opintojakson aikana tiedottami sessa kéytetéddn Optimaa, joten
varmistathan, etta sallit jarjestelmasta tulevat viestit. Jotta opintojakson ohjaus, neuvonta
javiestinta olisi sujuvaa, kdytathan Optiman keskustel ual uetta kaikissa sellaisissa
kysymyksissd ja asioissa, jotka eivét edellytéa kaksinkeskistéd kommunikaatiota ohjagjan
kanssa. Henkilkohtaisissa asioissa voit olla yhteydessa séhkdpostitse, puhelimitse tai
Sopia tapaamisen.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Opintojakso arvioidaan hyvaksytty/hylétty. Hyvaksytyn suorituksen edellytys on
tehtévien tekeminen annetussa aikataulussa siten, etta niisté nakyy perehtyminen
aiheeseen sekéd oma gjattelu.
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Opiskélijan tydmaaran

Arvio ty6tuntien jakautumisesta opintojaksolla (yhteensa keskiméaérin 27 h):

jakautuminen . Y leisen tydel@méosaamisen osoittaminen portfoliolla (10 h)
. Tyoeldman oikeuksien ja velvollisuuksien kertaaminen (5 h)
. HOPS-keskustelut ja niihin valmistautuminen (4 h)
y M uuhun ohjaustoi mintaan osallistuminen (8 h)

Muut toteutusjarjestelyt

Toteutussuunnitel maa tdsmennetdan viela ennen opintojen alkua. Asioiden kasittelyssa
aikataulut, kuten yrittgjyystapahtumien, tasmentyvét vasta lukuvuoden aikana. Ura- ja
rekrytapahtumat Network to Get Work-tapahtuma sekd Hyvinkaan Rekryfestarit
gjoittuvat tammi-helmikuuhun 2017. Mikéli olet valmistumassa ennen kuin opintojakso
aikataulun mukaisesti pagttyy, sovithan suoritustavasta opettajatuutorin kanssa.
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