
Opintojakso Työelämätaidot (R0112), 1.0
Toteutus SHG1621A: 2/2016-2017 (09.01.2017 - 20.06.2017)
Tyyppi KEHITTÄMISOSAAJA JA TYÖELÄMÄN UUDISTAJA (R001)
Ryhmät Ensisijainen: SHG215KA Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 28.11.2016 08:00 - 09.12.2016
Pääsääntöinen toteutusajankohta Päiväaikaan arkisin
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Lahtinen Pia (Muu opettaja), Talasma Hannamari (Muu opettaja)
Kampus Laurea Otaniemi
Pääsääntöinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat Hoitotyön asiantuntijuus ja kotona selviytyminen
Arviointi viimeistään 20.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 20.06.2018
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● hakea työtä muun muassa portfoliota hyödyntäen
● valmistautua työhaastatteluun ja esitellä omia vahvuuksiaan työnhakijana
● hyödyntää tietoaan työntekijän oikeuksista ja velvollisuuksista työsuhteessaan

Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö Työelämätaidot -jaksolla tarkastellaan miten kehittyneitä opiskelijan omat yleiset

työelämätaidot ovat - ne taidot, jotka ovat siirrettävissä eri työtehtävistä ja
organisaatiosta toiseen. Jaksolla opiskelijan tehtävänä on kuvata näitä taitoja
esimerkkien kera portfoliossa. Opintojakson yhteydessä kerrataan myös
työntekijän oikeuksia ja velvollisuuksia.Opintojakso toteutetaan
verkkokeskustelumuotoisena. Keskusteluteemoja on kaksi. Jokainen opiskelija
kirjoittaa omista ajatuksistaan kumpaankin teemaan liittyen kommentoiden myös
muiden kirjoituksia. Muistattehan lähteiden käytön ja oikean
viittaustekniikan.Keskusteluteemat:1) Työhaastatteluun valmistautuminen ja sähköisen
portfolion hyödyntäminen työnhakuprosessissaVastaa allaoleviin kysymyksiininternet-
ja muita lähteitä käyttäen. Halutessasi voit liittää videon osaksi sähköistä portfoliotasi
Kyvyt.fi -alustalle?Miten aion hyödyntää sähköistä portfoliota työnhaussa? Miten teen
hyvän henkilöesittelyvideon itsestäni osaksi työhakemusta?2) Työntekijän oikeudet ja
velvollisuudet: Ennen työn hakemista ja työsopimuksen kirjoittamista on tärkeää tietää
työntekijän oikeuksista ja velvollisuuksista työsuhteessa, jotta osaat soveltaa tietoa
omissa sopimusasioissasi ja omassa työsuhteessasi. Työsuhteeseen liittyvät ehdot ja
lainsäädäntö eroavat eri maissa. Poliittisia keskusteluja työntekimisen ehtojen
muuttamiseen liittyen kannattaa seurata. Vain näin voit äänestäjänä vaikuttaa työelämän
kehittymiseen.1) Millaisia asioita sinun kannattaa selvittää terveydenhuoltoalan
työehtosopimukseen liittyen ennen työsopimuksen allekirjoittamista?
(Työehtosopimuslinkki löytyy keskustelualueen alusta.)2) Linkitä keskustelualueelle
jokin ajankohtainen uutinen/artikkeli/tms. liittyen alamme työehtoja ja -olojakoskevaan
poliittiseen keskusteluun.
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Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Hyväksytty-hylätty (palautetaan täydennettäväksi)

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

Verkkokeskustelu 1 op.
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