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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis
Opintojakso Johtaminen & esimiesty6 (R0163), 5.0
Toteutus VKE1712: 1/2017-2018 (01.10.2017 - 03.12.2017)
Tyyppi TAYDENTAVA OSAAMINEN (T)
Ryhmat Ensisijainen: VKE17SY Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamaér &t Minimi: 20 Maksimi: 180
[Imoittautumisaika 01.09.2017 08:00 - 15.09.2017
Paasaantdinen toteutusaj ankohta Opiskelijan oman aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla
Opettajat Jarvi Jussi (Vastuuopettaja), AurelaBirgit (Muu opettaja), Haapa Sari (Muu opettaja),

Marmo Marjaana (Muu opettaja), Meronen Arja-Helena (Muu opettaja), Rautio Jukka
(Muu opettaja), Ruuskanen Heikki (Muu opettaja), Tallgren Taru (Muu opettaja)

Kampus Laurea Tikkurila
Paasidantdinen toteutuspaikka Virtuaalisesti
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
50p T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Palveluliiketoiminta
Arviointi viimeistaan 03.01.2018 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 22.12.2018
Tenttipaivat Varsinainen: Uusinnat 8.1.2018, 5.2.2018
Opintojakson suoritettuaan Opiskelija osaa
opiskelija osaa . analysoida ja kehittd& omaa toi mintaansa tydyhtei son jasenend ja esimiehenad
. soveltaa tydlainsdddant6é ja tydehtosopimuksia
. analysoida tyoyhteista ja edistéa tyohyvinvointia
Edeltavat opinnot
Edeltavat opinnot, lisitietoja Huom! Niiden opiskelijoiden joiden opintosuunnitelmassa on opintojakso Manageria
work and effective communication, ei kannata paéllekkéisyyden vuoksi osallistuatéle
opintojaksolle.
Osaamistavoitteet Tav0| tteena perehtya henkil 6stdj ohtamisen kokonai suuteen. Opiskelija osaa
johtaaitsedadn tyontek| jandjaesimiehena
. johtaaihmisia organisaatiossa niin, etté he osaavat, haluavat jajaksavat tehda
tuottavaa tyota
. soveltaa tydsuhteeseen liittyvié oikeudellisia perusasioita
Keskeinen sisélto . minaditseni johtajana
. johtaminen ja esimiesty6
. henkil 6stévoi mavarojen johtaminen (rekrytointi, perehdyttaminen,
palkitseminen, osaamisen kehittdminen)
y tydsuhteen oikeudellinen elinkaari
Oppimateriaali Ohe|slukem|sto (esim.)
Hyppénen, Riitta: Esimiesosaaminen - liiketoiminnan menestystekijé, Edita, 2007
. Kauhanen, Juhani: Henkil 6stévoimavarojen johtaminen, 10 uud. p., WSOY pro,
2010 tai uudempi
. Kauhanen, Juhani: Suorituksen johtaminen ja palkitseminen, Infor, 2010

. Sydanmaanlakka, Pentti: Alykas johtaminen 7.0, Talentum, 2012
y Paanetoja, Jaana: Tyboikeus tutuksi-kasikirja, Edita, 2017
Muu léhdemateriaali ja lisda kirjavinkkeja Optiman ty6tilassa.

Ohjausjaviestinta Viestintd ja ohjaus Optiman tyotilassa.
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Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Tehtavien arviointikriteerit on esitetty kunkin teeman yhteydessa.

Opiskélijan tydmaaran
jakautuminen

TyOmaara jakautuu tasaisesti jakson sisdltoal ueiden neljaén teemaan, joista jokaisen
tydmaara on noin 34 tuntia tyota

Muut toteutug arjestelyt

IImoittautuminen edellyttaa opintojaksolle osallistumista. IImoittaudu vain, mikai aiot
varmasti suorittaa tdman opintojakson.Opintojakso sisdltaé verkkotehtavid ja
kirjallisuuteen ym. materiaaliin tutustumista. V erkkotehtdvien suorittamiseksi on tehty
suositus etenemi g arjestyksesta Optimaan.Ei tenttia eika |ahitapaamista.V erkko-ohjausta
tarvittaessa.
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