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Opintojakso Hoitotyon johtaminen (R0173), 5.0

Toteutus SHV1611: 1/2016-2017 (29.08.2016 - 16.12.2016)

Tyyppi HOITOTYON KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN
(R0O04)

Ryhmat Ensisijainen: SHV214SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaar at

Minimi: 20 Maksimi: 44

I[Imoittautumisaika

16.05.2016 08:00 - 21.08.2016

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Tanskanen Marja (Vastuuopettaja), Soderlund Eija (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Tikkurila

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmaKieli: suomi Virtuaalisuus:
0op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen

Arviointi viimeistaan 16.01.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 16.12.2017
Tenttipaivat Varsinainen: 13.12.2016 Uusinnat: 16.02.2017, 16.03.2017

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. kuvata julkisen sosiaali- jaterveydenhuollon palvelu- ja
paétoksentekojarjestel man.

. nykyaikai sen henkil 6stdjohtamisen jatal ouden periaatteet sekd arvioida
johtamisen ja toiminnan kehittémisen yhteyttd oman tydn kehittamiseen.

. perustella laadunhallintajérjestelméan merkityksen organi saatiossa johtamisen ja
toiminnan kehittémisen véineena

. johtaa omaa toimintaansa, viestia vastuullisesti tydyhteisdn tavoitteista

vuorovaikutuksessa eri sidosryhmien kanssa seka ymmartaa siséisen yrittdjyyden
merkityksen toiminnalleen.

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa:

kuvata ja vertailla keskeisid johtamisen teorioita ja johtamistyyleja

kuvata johtamisen ja laadunhallinnan merkityksen hoitotydssa

kehittéa erilai sia keinoja johtamisen ja tydhyvinvoinnin parantamiseksi
tunnistaa ja anal ysoida terveyspal velujen johtamiseen liittyvié gjankohtaisia
kysymyksia

arvioida ja kehittéd omaa ammatillista rooliaan tyOyhtei son toiminnassa
kehittda itsensé johtamista ja tydel amétaitojaan

Keskeinen sisalto

Terveydenhuollon johtamisen ja rahoituksen perusteet

Keskeiset johtamisteoriat ja johtami sk&ytannot

Itsensd ja oman osaamisen johtaminen, tydel dmétai dot, tychyvinvointi

Y hteiskunnalliset haasteet ja niiden vaikutukset terveysalan jaterveyspalvelujen
kehittdmiseen

. Johtaminen ja hoidon seka palvelun laadunhallinta

Oppimateriaali

Rissanen, S. & Lammintakainen, J. 2015. Sosiaali- ja terveysohtaminen.WSQOY pro Oy,
Helsinki.Muu tunnilla jaettava materiaali.
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Ohjausjaviestinta

Katso seminaari- ja ryhméatenttiohjei stus Optimasta. Seminaariesitykset viikolla 49.
Ryhmétentti 13.12.2016. Mikali opiskelija on estynyt osallistumasta ryhmétenttiin, niin
hén suorittaa tentin yksildtentting, jolloin uusintatenttipéivét 16.2. ja 16.3.
2017.Tarvittaessa pyyda ohjausta: Eija Soderlund, eija.soderlund@laurea.fi.
p.040-6303012

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Arviointi: T1-K5.

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

Luennot, seminaari ja ryhmatentti yhteensa 30h, opiskelijan itsendinen tydskentely 105h
sisdltéen seminaaritydn valmistelun, itsenéisen tiedonhaun ja tenttiin val mistautumisen.
L &snéolovelvoite 70% (seminaarit, ryhmétentti ja asiantuntijaluento kaikille pakollisia).
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