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Toteutus SHV1721: 2/2017-2018 (08.01.2018 - 15.06.2018)

Tyyppi HOITOTYON KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN
(R0O04)

Ryhmat Ensisijainen: SHV215KN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaar at

Minimi: 20 Maksimi: 50

I[Imoittautumisaika

27.11.2017 08:00 - 31.12.2017

Paasaantdinen toteutusajankohta

Paivaaikaan arkisin

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Sdderlund Eija (Vastuuopettaja), Latva-Korpelalrene (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Tikkurila

Paasaantdinen toteutuspaikka

Kampuksella

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmaKieli: suomi Virtuaalisuus:
0 op T&k-integraatio: O op

Toteutusluokka

Painoalat Hoitotyon asiantuntijuus ja kotona selviytyminen

Arviointi viimeistaan 15.07.2018 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 15.06.2019
Tenttipaivat Varsinainen: 31.1.2018 Uusinnat: 15.03.2018, 17.05.2018

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. kuvata julkisen sosiaali- jaterveydenhuollon palvelu- ja
paatoksentekojarjestelman.

. nykyaikai sen henkil 6stéjohtamisen jatalouden periaatteet seké arvioida
johtamisen ja toiminnan kehittémisen yhteyttd oman tydn kehittémiseen.

. perustella laadunhallintaj&rjestelmén merkityksen organi saatiossa johtamisen ja
toiminnan kehittdmisen vélineena

. johtaa omaa toimintaansa, viestia vastuullisesti tydyhteistn tavoitteista

vuorovaikutuksessa eri sidosryhmien kanssa sekd ymméartéa sisdisen yrittgjyyden
merkityksen toiminnalleen.

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa:

kuvata ja vertailla keskeisia johtamisen teorioita ja johtamistyylejé

kuvata johtamisen ja laadunhallinnan merkityksen hoitotydssa

kehittaa erilaisia keinoja johtamisen ja tyShyvinvoinnin parantamiseksi
tunni staa ja anal ysoida terveyspal velujen johtamiseen liittyvia gjankohtaisia
kysymyksia

arvioidaja kehittéé omaa ammatillista rooliaan tydyhtei son toiminnassa
kehittéd itsensi johtamista ja tyoel émétaitojaan

Keskeinen sisalto

Terveydenhuollon johtamisen ja rahoituksen perusteet

Keskeiset johtamisteoriat ja johtami sk&ytannot

Itsensé ja oman osaamisen johtaminen, tydel amétai dot, tydhyvinvointi

Y hteiskunnalliset haasteet ja niiden vaikutukset terveysalan ja terveyspalvelujen
kehittémiseen

. Johtaminen ja hoidon seké palvelun laadunhal linta

Oppimateriaali

Rissanen, S. & Lammintakainen, J. 2015. Sosiaali- ja terveysohtaminen.WSOY pro Oy,
Helsinki.Muu tunnilla jaettava materiaali.
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Ohjausjaviestinta

Eija Soderlund, elja.soderlund@laurea.fi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

1) VAIHTOEHTO: Tiimioppiminen ja oppimispor tfolioOpintojakson suoritus
perustuu opiskelijatiimien sitoutuneeseen tydskentelyyn ja opintojakson suoritus
edellyttda 18sndol oa luennoilla ja aktiivista tyskentel ya oppimistehtavien parissa
jokaisella tapaamiskerralla. Opintojaksolla e ole korvaaviatehtavia. Opiskelijavoi olla
pois korkeintaan 4 tuntia, jos poissaol oa kertyy enemmén, voit suorittaa opintojakson 2.
vaihtoehdon mukaisesti. Tiimityoskentelyn, luentojen, annettujen tehtévien ja
materiaalien pohjalta opiskelija pal auttaa oppimisportfolion viimeistaéan
28.2.2018Arviointi: arvosana 1-5.2) VAIHTOEHTO: KirjallisuustenttiOpiskelija
valmistautuu tenttiin itsendisesti opiskelemalla. Tenttikirja: Rissanen, S. &
Lammintakainen, J. 2015. Sosiaali- ja terveysjohtaminen. WSOY pro Oy, Helsinki. Seka
luentodiat ja mythemmin tarkentuvat artikkelit. Tenttigjankohta: 31.1. (ensimmaiseen

(ilmoittautuminen tentti-ilmon kautta)Arviointi: arvosana 1-5.
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