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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtaminen ja esimiesty® (R0215), 5.0

Toteutus HLG1811: 1/2018-2019 (28.08.2018 - 21.12.2018)

Tyyppi LIIKETOIMINTA- JA YRITTAJYY SOSAAMISEN KEHITTAMINEN (R036)
Ryhmat Ensisijainen: HLG218KN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 50 M aksimi: 130

IImoittautumisaika

12.04.2018 08:00 - 11.04.2018

Paasidantdinen toteutusajankohta

Opiskelijan oman aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Wirman Merja (Vastuuopettaja), Alapoikela Mirva (Muu opettaja), Marmo Marjaana
(Muu opettgja), Stepanoff Johanna (Muu opettaja)
Kampus Laurea Otaniemi

Paasaantdinen toteutuspaikka

Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
5op T&k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Ei painoalayhteytta

Arviointi viimeistaan 21.01.2019 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 21.12.2019
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. analysoida ja kehittd& omaa toi mintaansa tydyhteison jasenena ja esimiehena
. soveltaa tydlainsdddant6é ja tydehtosopimuksia

y analysoida tydyhteista ja edistéa tydhyvinvointia

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto

Opintojaksossa perehdytdan johtamisen kokonai suuteen.Opintojakso sisdltéa seuraaviin
teemoihin liittyvid yksil6tehtévig, jotka tehdéén Optiman verkko-oppimisympéristissa.

y itsensa johtaminen

. johtajuus ja esimiestyd

. henkil stévoi mavarojen johtaminen (rekrytointi, palkitseminen, osaamisen
kehittdminen, hyvinvointi)

y tydsuhteen oikeudellinen elinkaari

Oppimateriaali

Oheislukemisto (esim.)

. Hyppénen, Riitta: Esimiesosaaminen - liiketoiminnan menestystekijé, Edita, 2013

y Kauhanen, Juhani: Henkil 9stévoimavarojen johtaminen, 2010 tai uudempi

. Paanetoja, Jaana: Tytoikeus tutuksi, Edita, 2014

. Niiranen, V. - Seppanen-Jarveld, R - Sinkkonen, M. & Vartiainen, P. 2010.
Johtaminen sosiaaliaalla

Optiman tycétilassa lisdé |dhdemateriaalia.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Tehtavien arviointikriteerit on esitetty tehtavien yhteydessa Optimassa. Opintojakso
arvioidaan asteikolla 1-5.0pintojakson hyvaksytty suoritus edellyttéa kunkin teeman
(ks.teemat kohdassa'K eskeinen siséltd") suorittamista hyvaksytysti.

Muut toteutusjarjestelyt

Opintojakso sisaltéa verkkotehtavidjakirjallisuuteen ym. 18hdemateriaaliin tutustumista
Tehtévien etenemigjérjestyksesta on suositusaikataulu Optimassa. Ei tenttid eik&
|hitapaamisia (orientaation lisdksi).Viestinta ja ohjaus Optiman tyétilassa.
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