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Opintojakso Johtaminen ja esimiesty® (R0215), 5.0

Toteutus HSA1711A: 1/2017-2018 (28.08.2017 - 22.12.2017)

Tyyppi TURVALLISUUDEN JA RISKIENHALLINNAN PERUSTEET (R028)

Ryhmat Ensisijainen;: HSA217KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t Minimi: Maksimi:

[Tmoittautumisaika 15.05.2017 08:00 - 31.05.2017

Paasaantdinen toteutusaj ankohta Péivaaikaan arkisin

Soveltuvuus Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Kivinen Lasse (Vastuuopettaja)

Kampus Laurea Leppavaara

Paasaantdinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmaKieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio:
Oop

Toteutusluokka

Painoalat Palveluliiketoiminta, Turvallisuus ja yhteiskuntavastuu, Y hteiskunnan turvallisuus ja
eheys (FUAS)

Arviointi viimeistaan 22.01.2018 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 22.12.2018

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan Opiskelija osaa

opiskelija osaa . analysoida ja kehittd& omaa toimintaansa ty6yhteison jasenena ja esimiehena
. soveltaa tydlainsdddant6a ja tydehtosopimuksia
y analysoida tydyhteista ja edistéa tydhyvinvointia

Edeltavat opinnot

Keskelinen sisdltd Opintojaksossa perehdytdan johtamisen ja esimiestydn kokonai suuteen.Opintojaksolla
tarkastellaan esimiesty6ta seuraavista nakokul mista:
. Johtaminen, johtgjuus ja esimiesty6

Itsensé johtaminen

Esimies strategian jalkauttajana

Vamentava esimiestyd (Coaching)

Suorituksen johtaminen (Performance management)

Ryhmien jatiimien johtaminen

M onimuotoi suuden johtaminen

Henkil 8stdvoimavarojen johtaminen (rekrytointi, palkitseminen, osaamisen
kehittdminen, hyvinvointi)

Motivaatio, motivointi

Esimiesty® hajautetuissa organi saatioissa ja monipai kkai sessa tydssa
Esimies tythyvinvoinnin johtajana

Varhaisen puuttumisen ja -tuen mallit ja kéytannot
Tyohyvinvointitoiminnan kehittamisen keinot

Tyo6suhteen oikeudellinen elinkaari

Omien esimiesominaisuuksien ja -taitojen tunnistaminen ja kehittdminen
Opintojakso sisdltéaa ylla oleviinteemoihin liittyvia tehtavia, jotka tehddan joko yksil6-
tai tiimitehtévina

Oppimateriaali Oheislukemisto (esim.)
. Hyppénen, Riitta: Esimiesosaaminen - liiketoiminnan menestystekijé, Edita, 2013
. Kauhanen, Juhani: Henkil 6stévoimavarojen johtaminen, 2010 tai uudempi
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. Kauhanen, Juhani: Suorituksen johtaminen ja palkitseminen, Infor, 2010
. Paanetoja, Jaana: Ty6oikeus tutuksi, Edita, 2014
Optiman tycétilassa lisdé |ahdemateriaalia.

Ohjausjaviestinta

Viestintd ja ohjaus Optiman tyétilassa. Opintojakson tavoitteissa ja

toteutussuunnitel massa kuvataan opiskelijan oppimiselle asetettuja tavoitteita. Opettajat
tukevat néiden tavoitteiden saavuttamista ohjauksen ja palautteen avulla. Ohjausta
annetaan opintojakson eri vaiheissaja sitd voi pyytaa tarvittaessa.Opiskel ua ohjaavat
opintojaksoille laaditut oppimistehtavat, niihin annettu ohjaus ja niista saatu pal aute.
Ohjaus tapahtuu yksil6- tai ryhmaohjauksena joko |8hiopetuksessatai erikseen sovittuna
gjankohtana verkossa. Ohjausta annetaan my6s Optimanvélityksella. Ohjaukseen
voidaan osoittaa erillisia pakollisiatai vapaaehtoisia ohjausaikoja.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmét

Noudatetaan Laurean yleisia ohjeistusta arvioinnista. Kts. viereinen linkki.

Opintojakso arvioidaan asteikolla K5-T1, hyl&tty. Loppuarvosanan saaminen edellyttaa,
etta kaikki oppimistehtavéat on suoritettu hyvaksytysti jajatetty arvioitavaksi aikataulun
mukai sesti.

Opiskéelijan tydmaaran
jakautuminen

Muut toteutug arjestelyt

Kurssin jatehtavien aikataulu julkai staan Optimassa ennen kursin aloitusta. Opintojakso
muodostuu |ahiopetustunneista, verkkotehtavia ja kirjallisuuteen ym. 1dhdemateriaaliin
tutustumista, oppimistehtavista, tentista sekéa oman oppimisen arvioinnista. Opintojakson
suorittaminen edellyttaa aktiivista osallistumista | &hi opetukseen ja k&ytannon
harjoitteisiin.Aloituspéiva viikolla 37, maanantaina 11.9 klo 12.30 - 15.00.
Aloituspéivana | &snéol opakko jolla opiskelija varmistaa kurssi paikkansa.

L &snéol opakko myds mahdollisten vierasluennoitsijoiden luennoilla seka
opiskelijaesitysten gjankohtina.

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H Aihe Sisaltd Tila Opettajat
11.09.2017 12.30- | 2 Aloitus, yleigarjestelyt, kurssipaikan
15.00 vastaanotto
25.09.2017 12.30- | 2
15.00
23.10.2017 12.30- | 2
15.00
20.11.2017 12.30- | 2
15.00
18.12.2017 12.30- | 2
15.00
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