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Opintojakso Johtaminen ja esimiesty® kaytannossa (R0303), 10.0
Toteutus VKE1721: 2/2017-2018 (01.03.2018 - 31.05.2018)
Tyyppi TAYDENTAVA OSAAMINEN (T)

Ryhmat Ensisijainen: VKE17SY Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 40

IImoittautumisaika

01.02.2018 08:00 - 15.02.2018

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Olava Juha (Vastuuopettaja), Perdtalo Tuula (Muu opettaja), Ruuskanen Heikki (Muu
opettaja)

Kampus Laurea Kerava

Paasaantdinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
10 op T& k-integraatio: 3 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

30.06.2018 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 15.06.2019

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

johtaa ja valmentaa henkil 6st6& hyviin suorituksiin

soveltaa organi saatio- ja johtamisoppeja kéytantton
arvioidajakehittda itsedén esimiehena

vaikuttaa organi saatiokulttuuriin

viestia tyoyhteison eri sidosryhmien kanssa

tunnistaa, analysoida ja ratkaista ty6-, yksilé- ja yhteisolahtbisia
ongel matilanteita

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto

1. Johtamisoppien soveltaminen kaytannon tyéelamassa (2,5 op): Videomateriaaleilla
esitelléén keskeisimpia johtamisoppeja. Kasitellaén mydsyritysten sisdisten ja

ulkoisten toimintaympéristdjen viimeaikai sta muutosta ja sitd, miten ndma muutostrendit
ovat vaikuttaneet strategiseen johtamiseen jajohtamiseen yleensd. Osaaminen
osoitetaan yksil6tyona laadittavalla kirjoitustehtavalla.2. Haastavien
tybyhteisttilanteiden hallinta (2,5 op): Case-tydskentelyn keinoin opiskelijaryhmét
analysoivat erilaisiatosielaméaén perustuvia haasteel lisia esimiestilanteita paétyen
nimeamaankonkreettisia ratkai suvai htoehtoja ja valitsemaan sopivimman ratkaisun.
Analyysityon apuvalineend hyddynnetdan relevanttia johtamiskirjallisuutta.3.
Henkil6stén motivointi (50p): Tyomotivaatio, henkil dstén sitouttaminen ja

pal kitseminen, tydyhtei son toiminnan ja henkil 8stén monimuotoisuuden hyddyntaminen
johtami sessa,i hmisten johtaminen, itsensé johtaminen, itsetuntemus ja vuorovaikutus.
Tiimitytdskentely, tiimit muodostetaan aloitustapaami sessa. K eskei simpéna tehtavéana on
itse valitun tydyhteison motivointiin jaltai palkitsemiseen liittyva selvitystehtéva
raportteineen. Opintojakso suoritetaan verkkotydskentelynd Optiman tyd6tilassa, joka
avautuu kurssin alkaessa.

Muut toteutug arjestelyt

Kurssin suorittamista ja tiimiytymisté koskeva al oitustapaaminen
jarjestetédnTikkurilassa 1.3.2018 klo 9:00-10:30 luokassa B309. Opintojakso pitéa
sisdlldan kaksi |agjaa tiimitehtavaa ja tiimit muodostetaan viimeistédn kyseisessa
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tilaisuudessa, johon on osallistuttava paikan paalla tai AC-yhteydella.Huom!
Esittaytymistehtava osoitteessa https://padlet.com/tuimar s/gwstfuadn7bl on
jokaisen kurssille osallistuvan opiskelijan tehtdva ENNEN aloitustapaamista (=
viimeistaan 28.2.) Tiimityoskentely edellyttdé deadlinien noudattamista . Télle
toteutukselle ei aloitustapaamisen jékeen ole endd mahdollisuuttaliitty&
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