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Opintojakso Henkil6stévoimavarojen johtaminen (R0304), 10.0
Toteutus TOG1721: 2/2017-2018 (11.01.2018 - 30.04.2018)
Tyyppi HENKILOSTOJOHTAMINEN (R053)

Ryhmat Ensisijainen: TOG17SY Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat MerjaWirman javierailevat luennoitsijat

Osallistujamaar at

Minimi: 30 Maksimi:

[Imoittautumisaika

27.11.2017 08:00 - 31.12.2017

Paasaantdinen toteutusajankohta

Paivaaikaan arkisin

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Wirman Merja (Vastuuopettaja)

Kampus

Laurea Otaniemi

Paasaantdinen toteutuspaikka

Kampuksella

Toteutustapa

Optimatoteutus/opi skelijaryhm@, Projekti/Hanke/T&K Kieli: suomi Virtuaalisuus:
30p T&k-integraatio: 5 op

Toteutusluokka Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittamistehtavaan perustuva LbD
Painoalat Ei painoaayhteytta

Arviointi viimeistaan 30.05.2018 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 15.06.2019
Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Op| skelija osaa

suunnitella, kehittéa ja johtaa henkil 6stévoimavaroja liiketoimintastrategian
mukai sesti

rekrytoida ja perehdyttdé tyontekijoita

motivoidaja pakitayksil6itajatiimea

kehitté& osaamista organi saatiossa

edistéa organisaation hyvinvointia

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Opintojakso sopii kaikkien alojen opiskelijoiden tdydentéviin opintoihin. Opintojakso
sopii esimiestehtavista kiinnostuneille, henkil 6stéal an asiantuntijatehtaviin
suuntautuville jayrittgjaksi aikoville.

Keskeinen sisalto

L hitapaami sten teemat

1 Orientaatio jatiimiytyminen (17.1.)
Henkil 6stosuunnittelu ja -jarj estel mét
Rekrytointi ja perehdyttédminen
Motivointi ja palkitseminen
Hyvinvoinnin edistédminen
Osaamisen kehittdminen

Projektien esitykset

Tiimikohtaiset palautekeskustel ut
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Oppimateriaali

V||tala, R. (2013). Henkil 6stojohtaminen: Srateginen kilpailutekija (4. uud. p.).
Helsinki: EditaMuuta |8hdeai nei stoa: Kauhanen, J. (2012). Henkil stévoimavarojen
johtaminen. (10.-11. p.) Helsinki: Sanoma ProKauhanen, J. (2015). Esimies palkitsijana:
Aseta tavoitteet, mittaa ja palkitse (1. p.). [Helsinki]: Kauppakamari.Kauhanen, J.
(2016). Tybhyvinvointi organisaation menestystekijana: Kehittéamisohjelman laatiminen
(1. painos.). [Helsinki]: Kauppakamari.Osterberg, M. (2015). Henkil 6stdasiantuntijan
kasikirja (5., uud. p.). [Helsinki]: Kauppakamari.

Ohjausjaviestinta

L hitapaamiset jokatoinen viikko 17.1. alkaen (katso aikataulu Asiosta). Tapaamisten
valillditsendistéajatiimitydskentelya
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Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Arvioinnin kohteet

1 tiimitydna tehtéva projekti 50%

2. yksil6tehtévét 50% (luentojen perusteella tehtéva oppimispéivakirja,
viikkokeskustelut Optiman ty6tilassa, projektiraportin arviointi,vertaisarviointi)

Projekti/hanke (nimi)

Tiimit valitsevat projektin aiheen ja hankkivat toimeksiantajan itsendi sesti. Projektin
teemalliittyy opintojakson keskeisiin sisdltdalueisiin.

Muut toteutusjarjestelyt

Opintojakson ensimmainen tapaamiskerta on keskiviikkona 17.1. klo 9.
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