
Opintojakso Osallistava draama (V0054), 10.0
Toteutus SSV1411A: 1/2014-2015 (26.08.2014 - 30.03.2015)
Tyyppi LUOVUUS OSALLISUUDEN VAHVISTAJANA (V018)
Ryhmät Ensisijainen: SSV14KA Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Anne Karkkunen, Lotta Ora.
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 19.05.2014 08:00 - 02.06.2014
Pääsääntöinen toteutusajankohta Erikseen sovittavan aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Eskelinen Anne (Muu opettaja), Karkkunen Anne (Muu opettaja), Pusa Tiina (Muu
opettaja), Stiller Ira (Muu opettaja), Väätäjä Hanna (Muu opettaja)

Kampus Laurea Tikkurila
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 8 op T&k-integraatio: 4 op
Toteutusluokka
Painoalat Hoitotyön asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Yhteiskunnan turvallisuus ja eheys

(FUAS)
Arviointi viimeistään 27.02.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 23.12.2015
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• ottaa käyttöön valmiuksiaan draamallisessa toiminnassa ammatillisen osaamisen
tukena ja kuntouttavana välineenä sekä työn voimavarana.

• suunnitella, ohjata ja arvioida ryhmäprosesseja, joissa hyödynnetään draaman keinoja

• soveltaa draaman ja teatterin kieltä vaihtoehtona tutkia ja tehdä näkyväksi yhteisön
erilaisia tärkeiksi ja vaikeiksi koettuja kysymyksiä

• toimia draaman ja sosiaalialan työn innostajana, menetelmien kehittäjänä ja
vaikuttajana sosiaalisen asiantuntijuuden kentässä

Edeltävät opinnot
Osaamistavoitteet Jaksolla perehdytään hyvinvointityön ja osallistavan draaman yhdistämisen sekä

soveltamisenmahdollisuuksiin & rajoihin. Osaaminen fokusoituu asiakastyöhön ja työn
haasteisiin draaman keinoin: osaaminen on draaman kielen vastuullista soveltamista alan
työssä, oman ohjaajan roolin ja ilmaisun tutkimista, haltuunottamista erilaisissa
työtilanteissa, osana työyhteisöä organisaatiossa. Pääpaino on kokemuksellisessa
oppimisessa ja sitoutumisessa ryhmän/pienryhmien prosessiin.

Keskeinen sisältö Draaman ohjaajana ja innostajana toimiminen, toiminnallisen ja kokemuksellisen
ryhmätoiminnan eettiset periaatteet. Draaman ja teatterin keinot sekä tekemisen taidot
hyvinvointyössä. Oman ilmaisun kehittäminen. Draaman suuntaukset ja työtavat
sosiaalialan työsssä. Teatteriksi ajatteleminen. Oman osaamisen ja draamallisen
soveltamisen näkyväksi tekeminen sekä oman työotteen löytäminen.Jaksolla tehdään
asiakasprojektiam ja opintokäyntejä,teemallista demotyöskentelyä ja perehdytään
ajankohtaiseen kirjallisuuteen. Jakson oppiminen koostetaan omaan kasvun
kansioon/koosteeseen (Portfolio).
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Oppimateriaali Ilmoitetaan osin kesäkuulla 7.6.ja jakson alkaessa 26.8.2014.
Projekti/hanke (nimi) Laurean hankkeet ja LbD-projektit.
Muut toteutusjärjestelyt Osallistava draama muodostaa prosessin 26.8. 2014 alkaentammikuulle 2015 30.1.

saakka aikuisopiskelijoiden lähijaksojen puitteissa. Lisäksi opintojaksolla on
lyhytkestoisia (3-4h) työpajoja jatyönohjauksellisia tapaamisia yhteistesti sovittujen ja
neuvoteltujen aikataulujen mukaisesti. Lähijaksot ovat 26.8.- 30.8. / 25.9.-27.9. /
23.10-25.10 / 25.11 - 29.11/ 18.12. - 20.12. / 28.1 - 30.1.2015. Näiden lähijaksojen
aikana draaman jakson kontaktitunnit voivat vaihdellaja opintojakson
kontaktitunnit päivämäärineen varmistunevat 7.6. mennessä. Työpajatunnit ja
työnohjaukselliset tapaamiset sovitaan jakson alkaessa 26.8.Jakso sisältää itsenäistä
työskentelyä.
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