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Tyyppi OPINNOT (OP)
Ryhmät Ensisijainen: LYV13SY Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Verkkokurssi, Puhakka Sanna
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 17.03.2014 08:00 - 12.05.2014
Pääsääntöinen toteutusajankohta Erikseen sovittavan aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Kyllä Vapaasti valittaviin: Kyllä Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Puhakka Sanna (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Pääsääntöinen toteutuspaikka Virtuaalisesti
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:

8 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittämistehtävään perustuva LbD
Painoalat Ei painoalayhteyttä
Arviointi viimeistään 20.07.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 20.06.2015
Tenttipäivät Varsinainen: 29.8.2014 Uusinnat: 02.10.2014, 06.11.2014

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation työntekijänä ja
johtamistilanteissa

• toimia työyhteisön jäsenenä tai esimiehenä sekä edistää omaa ja yhteisön hyvinvointia

• tunnistaa ja toimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
työyhteisöissä ja arvioida omaa ja organisaation toimintaa kriittisesti

• käyttää soveltavan tutkimus- ja kehittämistoiminnan työvälineitä ja luovia menetelmiä
organisaation kehittämistyössä ja laatutyössä

• soveltaa työlainsäädäntöä käytännön työtilanteissa

• ymmärtää taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa

• arvioida omia alaistaitoja ja sisäisen yrittäjyyden piirteitä

• kehittää itseään ammattilaisena ja työyhteisön vastuullisena toimijana
Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:
· toimia vastuullisesti työntekijän roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteisön
hyvinvoinnista

Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö - Johtamisen viitekehys: mitä esimiestyö on?- Esimiehen rooli ja tehtävät työsuhteen

elinkaaressa- Esimiestyön keinot ja käytännöt: rekrytointi, perehdyttäminen,
kehityskeskustelut, osaamisen johtaminen,muutosjohtaminen- Motivointi ja johtaminen,
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osallistaminen ja toiminnallisuus työkaluina- Työhyvinvoinnin johtaminen- Itsensä
johtaminen- Tunteet ja hankalat tilanteet työyhteisössä- Esimiehen osaaminen, omat
voimavarat ja tuki

Oppimateriaali Verkkotehtävissä käytetään laajasti alan kirjalisuutta ja muuta materiaalia.
Tenttikirjoiksi valitaan 2 seuraavista:- Piili Marjut: Esimiestyön avaimet - ihmisten
kohtaaminen ja johtaminen, 2006- Aarnikoivu H: Esimiehenä arjessa- Pentikäinen M:
Ensiaskeleet esimiehenä, 2009- Erämetsä T: TEoriasta todeksi - esimisetyö käytännössä,
2009

Ohjaus ja viestintä Verkko-ohjaus ja kaksi yhteistä ryhmätapaamista: alkuohjaus ma 9.6.14 klo 14.30 - 17ja
lopputapaaminen pe 29.8. klo 10-16.

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

Ryhmätapaamisten lähiohjaus 9 h, itsenäiset verkkotehtävät (6 kpl) ja kirjallisuustentti.
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