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Opintojakso Vastuullinen johtajuus (V0074), 10.0

Toteutus LYV1321: 2/2013-2014 (06.06.2014 - 29.08.2014)
Tyyppi OPINNOT (OP)

Ryhmat Ensisijainen: LYV13SY Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Verkkokurssi, Puhakka Sanna

Osallistujamaar at

Minimi: Maksimi:

[Imoittautumisaika

17.03.2014 08:00 - 12.05.2014

Paasaantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: KyllaVapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Puhakka Sanna (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Paasaantoinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhm@, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
8 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittamistehtavaan perustuva LbD
Painoalat Ei painoaayhteytta

Arviointi viimeistaan 20.07.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2015
Tenttipadivat Varsinainen: 29.8.2014 Uusinnat: 02.10.2014, 06.11.2014

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijanaja
johtamistilanteissa

* toimia tydyhtei son jasenenatai esimiehend seka edistés omaaja yhteisdn hyvinvointia

« tunnistaa ja toi mia organi saation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
tydyhtel stissd ja arvioida omaa ja organi saation toimintaa kriitti sesti

* kdyttda soveltavan tutkimus- ja kehittémistoiminnan tyovélineita jaluovia menetelmia
organi saation kehittémistydssé ja laatutydssa

« soveltaa ty6lainsdadantda kaytannon tydtilanteissa

« ymmart&a tal oushallinnon perusperiaatteet organi saation toiminnassa
* arvioida omia alaistaitoja ja sisdisen yrittdjyyden piirteita

« kehittad itseéén ammattilaisena ja tydyhtei son vastuullisena toimijana
Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

Opiskelija osaa:

toimia vastuullisesti tydntekijan roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteison
hyvinvoinnista

Edeltavat opinnot

K eskeinen sisalto

- Johtamisen viitekehys: mitd esimiestyd on?- Esimiehen rooli jatehtavéat tydsuhteen
elinkaaressa- Esimiestytn keinot ja kaytanndt: rekrytointi, perehdyttdminen,
kehityskeskustel ut, osaamisen johtaminen,muutosjohtaminen- Motivointi ja johtaminen,
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osallistaminen ja toiminnallisuus tykaluina- Tydhyvinvoinnin johtaminen- Itsensa
johtaminen- Tunteet ja hankalat tilanteet tydyhtei sdssé Esimiehen osaaminen, omat
voimavarat ja tuki

Oppimateriaali

Verkkotehtavissa kaytetdan lagjasti alan kirjalisuuttaja muuta materiaalia.
Tenttikirjoiksi valitaan 2 seuraavistac- Piili Marjut: Esimiestydn avaimet - ihmisten
kohtaaminen ja johtaminen, 2006- Aarnikoivu H: Esimiehend arjessa- Pentikéinen M:
Ensiaskeleet esimiehend, 2009- Erémetsi T: TEoriasta todeksi - esimisety6 kaytannissa,
2009

Ohjausjaviestinta

Verkko-ohjaus jakaks yhteistd ryhméatapaamista: alkuohjaus ma 9.6.14 klo 14.30 - 17ja
|opputapaaminen pe 29.8. klo 10-16.

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

Ryhmétapaamisten |ahiohjaus 9 h, itsendiset verkkotehtavét (6 kpl) jakirjallisuustentti.
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